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I. MENSAJE INSTITUCIONAL  

El presente documento de Rendición de Cuentas 2019, del Instituto Tecnológico 
Superior de Puruándiro (ITESP), reporta las actividades realizadas en apego al Plan 
Nacional de Desarrollo (PND) 2013 -2024, el cual es un instrumento para enunciar los 
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyección sexenal.  
De conformidad con las medidas que ha implementado la nueva Administración 
Pública Federal en relación a las Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto 
corriente, mejora y Modernización de  la Gestión Pública Federal, en materia de los 
recursos presupuestales y con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2019 que, en su Título Tercero, Capítulo II en sus 
diferentes artículos y disposiciones, aplicabl es para todas las Secretarías, Instituciones, 
Organismos y Dependencias federales, es como, el Tecnológico Nacional de México 
(TecNM) y el Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro (ITESP), se pronuncian para 
establecer estrategias claras y realizar las  gestiones necesarias para optimizar los 
recursos disponibles, adoptando una postura austera, responsable y consciente en la 
aplicación de las medidas implementadas por el gobierno federal, con referencia a los 
recursos que se reciben.  
Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
significa para la administración que honrosamente presido, la oportunidad de 
transparentar la aplicación de los recursos públicos e informar el estado que guarda 
esta institución como educación púb lica federal ante la sociedad.  
Nuestro Programa de Trabajo Anual (PTA) 2019, fue el documento rector que nos 
permitió plantear objetivos, metas, líneas de acción e indicadores en materia 
académica, administrativa y de planeación, mismos que se trabajaron con el apoyo de 
del personal docente, personal administrativo, alumnado y de todas aquellas 
personas que de forma directa o indirecta participan en la vida académica de esta 
casa de estudios.  
Es de celebrar que como resultado de las necesidades de tener s ervidores públicos 
mejores preparados, el TecNM en cumplimiento a las disposiciones de la Función 
Pública, implementó programas de capacitación en línea para contar con servidoras 
y servidores públicos que cuenten con un desarrollo humano y profesional, en  materia 
de Derechos Humanos, así como también se promovieron cursos en relación a las 
Prácticas Transformacionales de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO).  
Se trabajó para continuar con el compromiso de mantener y actualizar de acuerdo a 
las normas vig entes, nuestros Sistemas de gestión de la calidad, igualdad de género 
y no discriminación. Se llevó a cabo el proceso de Certificación del Sistema de Gestión 
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Ambiental a través de un organismo externo, así como la implementación de la 
ȡɅȡǪȡǍʌȡʬǍ ẌÿǸǪ¸¶ ᶯᶮᶮụ ȺȡǩɶǸ ǱǸ ɳȺǎɾʌȡǪɐ ǱǸ ʔɅ ɾɐȺɐ ʔɾɐẍ ɳǍɶǍ ɶǸȒɶǸɅǱǍɶ ɅʔǸɾʌɶɐ 
compromiso con el medio ambiente, alineado al acuerdo global logrado en la Cuarta 
Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 2019 (para reducir plásticos 
de un solo uso).  
Seguiremos com prometidos con el posicionamiento de nuestra Institución en el 
municipio de Puruándiro, lo que pe rmitirá contribuir al posicionamiento del TecNM a 
nivel Nacional.  
 
 

ATENTAMENTE  
"Educación para transformar con responsabilidad social y respecto al entorno"  

 

  

M.C. Jorge Zamora Magaña , 
Director  General.  
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II. INTRODUCCIÓN  

En el presente Informe de Rendición de Cuentas 2019, del Instituto Tecnológico 
Superior de Puruándiro (ITESP) del Tecnológico Nacional de México (TecNM), se 
informan los resultados obtenidos y objetivos alcanzados según las metas planteadas 
en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2019.  

En primer término, se presenta el Marco Normativo bajo el que se rige este 
documento y que tiene como objetivo, dar cumplimiento legal a las políticas públicas 
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info rmación Pública y a 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  

Como contenido central, este documento contempla 6 objetivos estratégicos, 9 
programas, 42 proyectos y 95 indicadores plasmados en el PTA 2019. Los objetiv os 
estratégicos son: I. Calidad de los servicios educativos, II. Cobertura, inclusión y 
equidad educativa, III. Formación integral de los estudiantes, IV. Ciencia, tecnología e 
innovación, V. Vinculación con los sectores públicos, social y privado y, por ú ltimo, VI. 
Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas.  

En cada uno de estos capítulos se da cuenta de los resultados obtenidos a través de 
la medición de sus indicadores. Específicamente en el rubro VI. Gestión institucional, 
transparenci a y rendición de cuentas, se dan a conocer las fuentes de captación de 
ingresos, el ejercicio de los recursos, la estructura académico -administrativa y la 
infraestructura que ostenta el plantel.  

Seguido de los objetivos estratégicos, se exponen los retos que enfrentará la 
institución para el año 2020 y que servirán como referente para planificar los nuevos 
planes y objetivos que habrán de dar un rumbo certero del cumplimiento de nuestra 
máxima labor para formar ingenieras e ingenieros, acorde a los planes y políticas 
públicas del país, así como de las demandas sociales del entorno; como parte 
importante de este documento, se presentan los indicadores que contempla el PTA 
2019 del TecNM Campus Puruándiro  y su nivel de avance, correspondiente entre lo 
progra mado y alcanzado.  

Finalmente, se presentan las conclusiones que emanan de todo el informe en su 
conjunto, que en un análisis permite tener un panorama global de los resultados del 
trabajo realizado y así, poder adoptar medidas correctivas y adecuaciones a  los 
procesos para lograr el fortalecimiento de la institución.  
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III. MARCO NORMATIVO  

CONSTITUCIÓN  
ǒ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 -02-1917) y 

reformas posteriores.  

LEYES 
ǒ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 

Apartado B) del Artículo 123 Constitucional (DOF 28 -12-1963) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles (DOF 31 -12-1975) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley Org ánica de la Administración Pública Federal (DOF 29 -12-1976) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley de Coordinación Fiscal (DOF 27 -12-1978) y reformas posteriores.  

ǒ Ley para la Coordinación de la Educación Superior (DOF 29 -12-1978).  

ǒ Ley Federal de Responsabilidades d e los Servidores Públicos (DOF 31 -12-1982) y 
reformas posteriores.  

ǒ Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (DOF 29 -06 -1992) y 
reformas posteriores.  

ǒ Ley General de Educación (DOF 13 -06 -1993) y reformas posteriores.  

ǒ Ley Federal de Procedimiento A dministrativo (DOF 04 -08 -1994) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley Reglamentaria de las fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 11 -05-1995) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y S ervicios del Sector Público (DOF 04 - 
01- 2000) y reformas posteriores.  

ǒ Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04 -01- 
2000) y reformas posteriores.  

ǒ Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01-12-2005) y 
reformas posteriores.  

ǒ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 -03-2006) y 
reformas posteriores.  
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ǒ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02 -08 -2006) y 
reformas posteriores.  

ǒ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01 -02- 
2007) y reformas posteriores.  

ǒ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
(DOF 31-03-2007) y reformas posteriores.  

ǒ Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31 -12-2008) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (DOF 30 -05-2011) 
y reformas posteriores.  

ǒ Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo 
Integral Infantil (DOF 24 -10-2011) y reform as posteriores.  

ǒ Ley Federal de Archivos (DOF 23 -01-2012). 

ǒ Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 02 -04 -2013) y reformas 
posteriores.  

ǒ Ley General del Servicio Profesional Doc ente (DOF 11-09 -2013). 

ǒ Ley General para la Atención y Protección a Personas con la Condición del 
Espectro Autista (DOF 30 -04 -2015) y reformas posteriores.  

ǒ Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (DOF 04 -05 - 
2015). 

ǒ Ley Federal de Tran sparencia y Acceso a la Información Pública (DOF 09 -05- 
2016) y reforma posterior.  

ǒ Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación (DOF 18 -07 -2016). 

ǒ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción (DOF 18 -07 -2016).  

ǒ Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 -07 -2016) 

ǒ Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados (DOF 26 -01-2017). 

REGLAMENTOS  
ǒ Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la 

Secretaría de Educación Pública. (DOF 29 -01-1946).  
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ǒ Reglamento para la Prestación del Servicio Social de los Estudiantes de las 
Instituciones de Educación Superior en la República Mexicana. (DOF 30 -03- 
1981).  

ǒ Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en 
correlación con lo dispuesto, en materia de archivo, en el segundo párrafo del 
Transitorio Segundo del D ecreto por el que se abroga la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y se expide la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en el 
DOF el 9 de mayo de 2016.  

ǒ Reglamento Interior de la S ecretaría de Educación Pública (DOF 21 -01-2005) y 
reformas posteriores.  

ǒ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
(DOF 28 -06 -2006) y reformas posteriores.  

ǒ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminis tración 
Pública Federal (DOF 06 -09 -2007).  

ǒ Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia (DOF 11 -03-2008) y reformas posteriores.  

ǒ Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas (DOF 28 -07 -2010). 

ǒ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público (DOF 28 -07 -2010). 

ǒ Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad (DOF 30 -11-2012). 

ǒ Reglamento de la Ley General de la Infraestruct ura Física Educativa (DOF 05 - 
07 -2013).  

DECRETOS  
ǒ Decreto que declara ''Día del Maestro'' el 15 de mayo, debiendo suspenderse en 

esa fecha las labores escolares (DOF 03 -12-ᶯᶷᶯᶵṶṣ Ṝ 

ǒ Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoración "Maestro Altamirano" 
(DO F 16-03-1940).  

ǒ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
correspondiente.  
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ǒ Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (DOF 
12-07 -2019).  

ǒ Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educación (PSE) 2019 - 
2024 (DOF 15 -05-2019).  

ǒ Decreto de Creación del Tecnológico Nacional de México (DOF 23 -07 -2014).  

ǒ Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria 
del Artículo 5o. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito 
Federal, la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, la 
Ley Gener al para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro, 
Reglamentaria de la fracción XXI del Artículo 73 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar los Delitos en Materia de Tr ata de Personas y para la Protección y 
Asistencia a las Víctimas de estos Delitos, la Ley General en Materia de Delitos 
Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia 
Electoral, la Ley General de Educación, la Ley General del S ervicio Profesional 
Docente, la Ley General de la Infraestructura Física Educativa, la Ley General de 
Bibliotecas, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General del 
Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, la Ley General de Desarrol lo 
Forestal Sustentable, la Ley General de Vida Silvestre, la Ley General para la 
Prevención y Gestión Integral de los Residuos, la Ley General de Cambio 
Climático, la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, la Ley General de 
Bienes Nacionales, la  Ley General de Protección Civil, la Ley General de Cultura 
Física y Deporte, la Ley General de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre 
Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos, la Ley de Fomento 
para la Lectura y el Libro, y la Ley Federal de Archivos, en Materia de 
Reconocimiento de la Ciudad de México como entidad federativa. (DOF 19 -01- 
2018). 

MANUALES  
ǒ Manual de Organización del Tecnológico Nacional de México (DOF 17 -03-2015). 

 
ACUERDOS  
ǒ ACUERDO por el que se emiten las Disposicion es y el Manual Administrativo 

de Aplicación General en Materia de Control Interno (DOF 03 -11-16).  

ǒ ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno 
(DOF 05 -09 -18). 

http://www.tecnm.mx/


Informe de Rendición de Cuentas 2019 

www.tecnm.mx |  https://www.tecpuruandiro.edu.mx 

 

13 
 

 

IV. MISIÓN Y VISIÓN DEL ITESP  

 

MISIÓN  

Somos una institución educativa de nivel superior tecnológico con 
equidad, pertinencia y calidad, con personal altamente capacitado 
que forma profesionistas competitivos y holísticos capaces de incidir 
y crear soluciones a las problemáticas de su entorno.  

 

 

VISIÓN  

Ser una institución educativa vanguardista y de alto desempeño, 
reconocida a nivel nacional por su actitud incluyente e innovadora, 
por su capacidad para desarrollar tecnología, investigación y 
profesionistas comprometidos con su entorno de manera holística.  

 

V.  VALORES DEL ITESP  

1. Ética  

Sumar perspectivas para la toma de decisiones y disminuir el margen para la 
arbitrariedad, asegurando justificaciones claras que permita establecer la ruta de 
responsabilidades en la organización, guiándonos con respeto hacia nuestros clientes 
y nuestro entorno  

2. Responsabilidad  

El personal tiene la facultad para tomar decisiones conscientemente y aceptar las 
consecuencias de sus actos, siemp re dispuesto a rendir cuentas de ellos con 
transparencia.  

3. Servicio  

Brindar un ambiente de colaboración mutua, para vencer la pereza y satisfacer las 
necesidades de nuestros clientes con disponibilidad y atención de calidad en todo 
momento.  
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4.  Solidaridad  

Comp artir en todo momento lo que nos rodea, actuando a favor de otras personas 
desinteresadamente y con alegría, teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad del 
aporte para estas personas, aunque cueste un esfuerzo.  

5. Innovación  

Formar y consolidar la cultura emprendedora mediante la creatividad y el 
conocimiento de la ciencia y la tecnología, para la generación de nuevas ideas que se 
transformen en hechos de cambio y que a su vez aseguren nuestra existencia en el 
mercado; tener la innovación como la punta de l anza para el desarrollo organizacional 
y formadora de profesionistas capaces de llevar este distintivo aplicándolo en 
propiciar el desarrollo de su entorno con holismo.  

6. Alto desempeño  

Cumplir y elevar estándares de calidad, sustentado en el desarrollo huma no, 
motivando a mejorar la forma de ser y hacer, fundamentadas en las convicciones del 
ser humano mediante la cultura de la calidad en la educación.  

7. Trabajo en equipo  

Es el proceso humano realizado de manera armónica con actitud proactiva, 
multiplicando lo s logros del objetivo común de nuestra institución.  

 

 

VI. ACCIONES Y RESULTADOS  

Para alcanzar el cumplimiento de la misión y visión del ITESP y lograr la calidad de los 
servicios educativos que demanda la sociedad, este Instituto trabaja de manera 
permanente desde diversos aspectos como es el impulso de las habilidades del 
profesorado  para su fortalecimiento dentro del aula, contar con programas 
educativos de nivel licenciatura acreditados, reconocidos por su calidad y pertinencia; 
además de promover la internacionalización de la institución a través de la movilidad 
estudiantil para un a formación de clase mundial; y finalmente, asegurar la prestación 
de los servicios educativos con el acceso y uso de las nuevas Tecnologías de 
Información y Comunicaci ón.  (TIC). 
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OBJETIVO 1.  
FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA Y PROMOVER EL SER VANGUARDI STA EN MATERIA 
DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS HUMANOS Y MODELO EDUCATIVO.  

1.1 Alineación estratégica.  

Tabla 1. Alineación estratégica  

1.2. Agenda estratégica 2019 del objetivo 1.  

 

Tabla 2 . Agenda Estratégica  
 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA  

PLAN NACIONAL DE  
DESARROLLO   

2019 Ṿ 2024  

PRIORIDADES   
SECRETARÍA DE   

EDUCACIÓN PÚBLICA  

PLAN DE DESARROLLO  
INTEGRAL  DEL ESTADO  

DE MICHOACÁN DE   
OCAMPO  
2015-2021 

PROGRAMA DE  
TRABAJO ANUAL  

TECNM 2019  

PLAN INSTITUCIONAL  DE 
DESARROLLO DEL  ITESP   

2019 

I. Política Social.  
Educación para 
todos.  
Desarrollo 
sostenible.  

1. Equidad, excelencia y cobertura.  
2. Definición de las y los 
mexicanas (os) que debemos 
formar.  
3. Construir la nueva escuela 
mexicana.  
4. Revalorización del magisterio.  
5. Infraestructura de la nueva 
escuela   
mexicana.  

1. Desarrollo humano; 
Educaci ón con 
Calidad y Acceso a la   
Educación.  
6. Innovación,   
productividad y   
competitividad.  

1. Fortalecer la 
calidad y 
pertinencia de los 
servicios 
educativos.  

1. Fortalecer la   
calidad   
educativa y   
promover ser   
vanguardista en 
materia de 
infraestructura, 
equipamiento,   
recursos humanos  
y modelo   
educativo.  

INDICADOR ESTRATÉGICO  FÓRMULA DE CÁLCULO  FACTORES  
BASE  
2018 

ENERO - 
DICIEMBRE  

META  
2019 

1.1 Porcentaje de estudiantes de  
licenciatura inscritos en  
programas acreditados o  
reconocidos por su calidad.  

(Número de estudiantes de licenciatura 
que realizan sus  estudios en programas 
acreditados o reconocidos por su  
calidad/ Total de estudiantes de 
licenciatura que realizan  sus estudios 
en programas evaluables) *100.  

353/647  67%  55%  67% 

1.2 Porcentaje de profesores de  
tiempo completo con posgrado.  

(Profesores de tiempo completo con 
posgrado / Total de  profesores de 
tiempo completo) *100.  

8/10 75% 80%   80% 

1.3 Porcentaje de profesores de  
tiempo  completo con  
reconocimiento perfil deseable.  

(Número de profesores de tiempo 
completo con  reconocimiento del perfil 
deseable / Total de profesores  de 
tiempo completo con posgrado) * 100.  

2/8  25% 25%   25% 

1.4 Porcentaje de estudiantes  
inscritos en algún curso o  
programa de enseñanza de 
lenguas  extranjeras.  

(Número de estudiantes inscritos en 
algún curso o programa  de enseñanza 
de lenguas extranjeras/ Matrícula total 
de  estudiantes) * 100.  

643/704  75% 91%   75% 
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1.3. Indicadores de Gestión.  

Indicadores de Gestión  
Formula de Calculo  Al 31 de diciem bre 

de 2019  

Media 
Nacional  

Media Estatal  

 

Número de alumnos por 
computadora.  

Se deberá de considerar el total 
de alumnos matriculados, 
dividirlo entre el total de 

computadoras con que cuenta el 
ITD para fines de docencia.  

 

9 

 
 

8 

 
 

7 

 

Número de volúmenes 
por alumno.  

Se deberá de considerar el 
número de libros de textos 
destinados a las carreras que 
oferta el ITD, dividirlo entre el total 
de alumnos matriculados.  

 
 

2 

 
 

130 
 

5 

Número de alumnos 
por personal docente  

El total de alumnos matriculados y 
dividido entre el total de docentes.  22 23 26 

 

Porcentaje de profesores 
en cursos de formación.  

El total de los docentes que 
participaron en cursos de 
formación, dividirlos entre el total 
de docentes y multiplicarlo por 
cien. Si un docente participa en 
más de un curso de formación 
considerarlo una sola vez.  

 
80  78 83 

Porcentaje de 
profesores de tiempo 
completo con plaza.  

Total de profesores de tiempo 
completo, dividido entre el total 
de profesores multiplicado por 

cien.  

 
 

39 
- 

 
 

16 

 

Porcentaje de profesores 
en cursos de 
actualización.  

El total de docentes que 
participaron en algún curso o 
taller de actualización, dividirlos 
entre el total de docentes y 
multiplicado por cien. Si un 
docente participa en más de un 
curso de actualización 
considerarlo una sola vez.  

 
 
 

14 

 
 
 

76 

 
 
 

80  

Porcentaje de profesores 
de asignatura.  

Total  de profesores de asignatura, 
dividido entre el total de 

profesores multiplicado por cien.  

78 - 24 

Porcentaje de profesores 
formados como tutores.  

El total de profesores acreditados 
en el Diplomado de Tutorías, 
dividirlo entre el total de 
profesores multiplicados por cien.  

 
 

50 

  
 

19 
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Tabla 3. Indicadores de Gestión.  

 

ǒ Meta 1. - Para el 2019, que el 100% de los docentes estén en capacitación y 
formación docente.  

ǒ Meta 2. - Lograr al 2019 que al menos 25% de los profesores de tiempo completo 
cuente con estudios de posgrado.  

ǒ Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un 
programa acreditado o reconocido por su calidad.  

ǒ Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones.  

ǒ Meta 15. - Lograr, en el 2019, incrementar a 3 volúmenes bibliográficos por  
estudiante.  

Porcentaje de profesores formados como tutores.  

ǒ Para fortalecer el indicador se continuó  con el Diplomado de Tutorías logrando la 
acreditación de 1 profesor en la Cuarta generación; con lo cual se alcanza el 50 por 
ciento sobre la media estatal.  

Porcentaje de profesores en cursos de formación.  

ǒ Se concluyó el Diplomado de Formación y Desarrol lo de Competencias Docentes, 
(Cuarta y Quinta generación) con un total de 9 docentes acreditados.  

Porcentaje de profesores en cursos de actualización.  

ǒ Se realizó actualización para los docentes de Ingeniería en Industrias Alimentarias 
y docentes seleccion ados de la Ingeniería en Gestión Empresarial como se 
muestra en la siguiente tabla:  

 

 

 

 

 

Porcentaje de profesores 
en el programa de 

estímulos al desempeño 
docente.  

El total de docentes participantes 
en programas de estímulos al 
desempeño docente que 
aprobaron la evaluación, dividirlos 
entre el total de docentes y 
multiplicarlo por cien.  

 
 
 

3 17 28 
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Tabla 4.  Distribución de cursos de capacitación docente en el periodo de 2019.  

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 

Meta 2. - Lograr al 2019 que al menos 80 % de los profesores de tiempo completo 
cuente con estudios de posgrado.  

La siguiente tabla muestra la información referente al Indicador estratégico de 
acuerdo a los docentes con estudio de posgrado, distribuidos en los diferentes 
programas de estudio, esto con la finalidad de contar con docentes que cuenten con 
posg rado, del más alto nivel académico con sólidos conocimientos, destrezas, 
habilidades, valores, carácter humanístico y capacidad de liderazgo para efectuar 
trabajos de investigación e innovación que aporten al entendimiento y/o solución de 
problemas como co ntribución al desarrollo de nuestra institución.  

 

Capacitación docente  

Programa Académico  Curso  No. Asistentes  Acreditado  Total %  

Docentes de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias.  

Uso del equipo del taller 
de tecnologías de 
alimentos.  

 
6 

 
6 

 
100 % 

Docentes de Ingeniería en 
Gestión Empresarial  

Modelo Talento 
Emprendedor  

2 2 100% 

 
Programa Académico  

 
Profesores con 

tiempo completo  

 
Docente  

Tipo  

 
Posgrado  

 
Nombre  

 
Estatus  

 
Ingeniería en 

Gestión  
Empresarial  

M.D.E. Norma 
Solorio Lara.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Derecho 
Empresarial.  

Titulado  

M.A.N.M. José de 
Jesús Cabello 

Moreno.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Administración de 

Negocios.  
Titulado  

M.D.E. Ma. 
Guadalupe 

Maciel Ramos.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Gestión 

Empresarial.  
Titulado  

M.A.N. Gabriela 
Márquez Delgado.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Administración de 

Negocios.  
Titulado  
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Tabla 5. Profesores de tiempo completo Status posgrado.  
Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 

Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un 
programa acreditado o reconocido por su calidad.  

Acciones.  
Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

ǒ Durante el periodo Enero -diciembre  2019 se habilitó la infraestructura del 
laboratorio de tecnologías alimentarias incluyendo equipamiento como se 
muestra en la imagen 1 e imagen 2. Se muestra el avance en la habilitación del 
laboratorio de Microbiología.  

 
 
 

Ingeniería en 
Industrias  

Alimentarias  

D.C. Andrés 
Alejandro 

Damián Reyna.  

Tiempo 
Completo.  

Doctorado.  
Ciencias en Ing. 

Química.  
Titulado  

Ing. Angélica 
Torres 

Martínez.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Ciencias Naturales 
de la Educación.  

Proceso  

M.C. Gonzalo 
Soria 

Melgarejo.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Ciencias 

Agrobiotecnología.  
Titulado  

 
 

Ingeniería en 
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicaciones.  

MGTI. 
Alejandro 
Medina 
Tovar.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  

Gestión de las 
Tecnologías de 

Información 
Comunicaciones  

Titulado  

Mtro. Héctor 
Alejandro 

Sosa Gómez.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
 

Educación.  
Titulado  

 
Ingeniería 
Industrial.  

M.E.M. 
Gabriela 
Zavala 

Hernández.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
Enseñanza de las 

Matemáticas.  
Titulado  

M.C. Lilian de 
Lourdes 
García 
Duarte.  

Tiempo 
Completo.  

Maestría.  
 

Ciencias y 
Tecnología.  

Titulado  

 
Ingeniería  en 

Desarrollo  
Comunitario  

Ing. 
Xicoténcatl 

Díaz 
Villaseñor  

Tiempo 
Completo  

Licenciatura  Agronomía  Titulado  
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Imagen 1. Habilitación de labora torios de tecnologías alimentarias.  
Fuente:  Jefatura División de Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

 

 

 

 

Imagen 2. Avance de la habilitación del laboratorio de microbiología.  
Fuente: Jefatura de División de Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

 

ǒ En cuanto al rubro de investigación; durante este periodo se registra un 
ɳɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅṞ Ẍ>ǍɶǍǪʌǸɶȡʽǍǪȡɑɅ æɶɐʌǸȡǪǍ ʳ >ǍɳǍǪȡǱǍǱ !ɅʌȡɐʲȡǱǍɅʌǸ 
ǱǸ ñǸɃȡȺȺǍɾ ǱǸ ¬ȡɃȡȺȺǍ ṵéțʔɾ ǍɶɐɃǎʌȡǪǍṶẍṞ ǍɳɶɐǩǍǱɐ ʳ ȒȡɅǍɅǪȡǍǱɐ ɳɐɶ 
Tecnológicos Nacionale s de México (TECNM) del cual se envió el primer reporte 
parcial (Imagen 3). Al respecto cabe mencionar que,  con este proyecto, queda 
establecida la Línea de Investigación denominada: Aprovechamiento y 
Transformación de Productos y Subproductos Agropecuarios y Acuáticos.  

 

Imagen 3.  Primer reporte parcial de proyecto de investigación.  

Fuente:  Jefatura de División de Ingeniería en Industrias Alimentarias . 
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ǒ Finalmente, en conjunto con la estructura administrativa y académica del 
Instituto Tecnológico Superior de Puruándiro, se proyecta que; para el siguiente 
período semestral, se solicite la vi sita del Consejo de Acreditación de la 
Enseñanza de la Ingeniería A.C. (CACEI), por lo que se participó en reuniones 
para determinar la logística de compilación y estructuración de evidencias 
correspondientes a los dos primeros criterios que requiere el Ma rco de 
Referencia de CACEI, versión actualizada y vigente 2018. A saber: Criterio 1, 
correspondiente a El Personal Académico y 2, a Estudiantes.  

Ingeniería Mecánica.  

ǒ Se ha dado seguimiento al diagnóstico del perfil deseado por las empresas para 
los futuros egresados, conformando un padrón de empresas de la región y del 
sector pertinente al plan de estudios, con la finalidad de integrar las asignaturas 
para las especial idades de este programa de estudios y obtener la flexibilidad 
deseada y crear antecedente para la futura acreditación. Con la información 
recabada y analizada se diseñó la propuesta de las dos especialidades para este 
programa educativo, la primera opción ẌEȡɾǸɏɐ ¶ǸǪǎɅȡǪɐẍ ʳ ɾǸȓʔɅǱǍ 
Ẍ¶ǍɅʌǸɅȡɃȡǸɅʌɐẍṣ ! continuación,  se anexa imagen de las asignaturas que 
conforman cada una de las opciones:  

 

Imagen 4.  Propuesta de especialidades para el programa educativo de Ingeniería Mecánica.  
Fuente:  Jefatura de División d e Ingeniería Mecánica.  

 
Adicionalmente en el mes de mayo de 2019, se realizó como parte de la Jornada 
!ǪǍǱǹɃȡǪǍ ȺǍ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱ ẌÿǍȺȺǸɶ ǱǸ ñɐȺǱǍǱʔɶǍẍṞ ɃȡɾɃǍ ɵʔǸ ȒɐɶʌǍȺǸǪǸ ǍȺ ȡɅǱȡǪǍǱɐɶ 
ẌéǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ ǱǸȺ æǸɶɾɐɅǍȺ EɐǪǸɅʌǸ ǪɐɅ ǸȺ æȺǍɅ ǱǸ MɾʌʔǱȡɐɾẍṞ ɳɶȡɃǸɶ Ǫɶȡʌerio 
ẌæǸɶɾɐɅǍȺ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐẍṞ ǱǸȺ ¶ǍɶǪɐ ǱǸ ɶǸȒǸɶǸɅǪȡǍ ʬȡȓǸɅʌǸ ǱǸȺ ɐɶȓǍɅȡɾɃɐ ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɶ 
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Ẍ>ɐɅɾǸȲɐ ǱǸ !ǪɶǸǱȡʌǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ MɅɾǸɏǍɅʽǍ ǱǸ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍṞ !ṣ>ṣẍ ṵ>!>MuṶṣ EȡǪțǍ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱ 
se llevó a cabo en las instalaciones de la empresa VARME, en la cual se fomenta el 
interés por la técnica de la soldadura, herramienta que permitirá a las y los estudiantes 
fortalecer su formación integral.  

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes 5 y 6.  Curso de soldadura Jornada Académica, mayo 2019.  

 

Ingeniería en Desarrollo Comunitario.  

Se llevó a cabo el programa de plan de mejora de medio término, enviando el día 19 
de abril la evidencia de las categorías requeridas Marco de Referencia CACEI 2014:  

ǒ Categoría 1. Personal Académico.  Se renovaron contr atos con instituciones de 
posgrado y se dio difusión de dichos programas.  

ǒ Categoría 3. Plan de Estudios. Se llevan a cabo 7 proyectos con el Modelo de 
Educación Dual en el H. Ayuntamiento de Puruándiro y el H. Ayuntamiento de 
José Sixto Verduzco.  

ǒ Categoría  5. Formación Integral.  Participación de alumnos en concurso de 
etapa local del ENEIT 2019; generación de un curso de Talento emprendedor 
donde participaron 19 alumnos.  

ǒ Categoría 6. Servicios de apoyo al aprendizaje.  Se realizaron canalizaciones al 
área de  salud integral, revisión de índices de reprobación y deserción.  

ǒ Categoría 7. Vinculación y Extensión.  Promoción y difusión al programa delfín, 
así como la inscripción de 6 alumnos a dicho programa; se llevó a cabo convenio 
con Instituciones Tecnológicas p ara la movilidad estudiantil y docente.  

ǒ Categoría 9. Infraestructura y Equipamiento . Se realizó una encuesta de 
servicios de Internet a personal académico y alumnos de la carrera.  
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Ingeniería Industrial   

ǒ En el mes de mayo inició el programa de acompañamie nto y asesoría para 
acreditar el programa de estudios de Ingeniería Industrial. En ese periodo se ha 
trabajado en los Criterios 1, Criterio 2 y Criterio 3, del Marco de referencia de 
CACEI 2018 vigente, integrando así el archivo digital y físico para la ev aluación. 
En colaboración de las distintas áreas se integran las evidencias que forman 
parte de los distintos procesos.  
 
 

Ingeniería en Gestión Empresarial  

ǒ Se participa en reuniones de seguimiento al proceso de acreditación, 
documentando evidencias solicitadas y realizando acciones de mejora para el 
programa conforme al Marco de referencia de CACEI.   

ǒ M.A.N.M. Gabriela Márquez Delgado y L.C. Leticia Guadalupe  López Soto, 
Integrantes de la academia participaron en curso de capacitación Modelo 
Talento Emprendedor, en la Cd. Tepic, Nayarit, para replicar a la planta docente 
y estudiantado.   

ǒ Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en academia para la estandarizac ión de 
rúbricas, e instrumentaciones en beneficio de los estudiantes del programa.  

Coordinación de Acreditación.  

ǒ En el mes de abril de 2019, con el objetivo de cumplir con la meta de 
acreditación se dio seguimiento al envío del plan de medio término del 
programa educativo Ingeniería en Desarrollo Comunitario como parte del 
mantenimiento de la acreditación otorgada por el organismo acreditador 
Ẍ>ɐɅɾǸȲɐ ǱǸ !ǪɶǸǱȡʌǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ MɅɾǸɏǍɅʽǍ ǱǸ ȺǍ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍṞ !ṣ>ṣẍ ṵ>!>MuṶ  

ǒ En el mes de mayo de 2019, se llevaron a cabo reuniones de asesoría para la 
preparación ante la evaluación de acreditación futura de los programas 
educativos:  

ƺ Ingeniería en Industrias Alimentarias,  
ƺ Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicacio nes, 
ƺ Ingeniería en Gestión Empresarial, e  
ƺ Ingeniería Industrial.  

 
Se revisó la integración de los dos primeros criterios que conforman el Marco de 
éǸȒǸɶǸɅǪȡǍ ǱǸ >!>Muṝ ᶯ ẌæǸɶɾɐɅǍȺ !ǪǍǱǹɃȡǪɐẍ ʳ >ɶȡʌǸɶȡɐ ᶰ ẌMɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾẍṣ 
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En el mes de junio de 2019, se dio c ɐɅʌȡɅʔȡǱǍǱ Ǎ Ⱥɐɾ ʌɶǍǩǍȲɐɾ ǱǸȺ >ɶȡʌǸɶȡɐ ᶱ ẌæȺǍɅ ǱǸ MɾʌʔǱȡɐɾẍṞ 
orientando sobre la elaboración de relatorías y llenando de cédulas que lo integran.   

 

 

 

 

 

 
 

Imágenes 7 y 8. Reuniones de asesoría acreditación de programas de estudio abril - junio 2019.  

Fuente: Coordinación de Acreditación del ITESP.  

  

Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones.  
 
Acciones.  

ǒ En los equipos de cómputo se llevaron a cabo actualizaciones e instalación de 
softw are con licencia y libre en otros, también se dio mantenimiento a las 
lámparas de proyección en los laboratorios.  

 

1.4. Actividades del objetivo estratégico al periodo.  

META 1.- Para el 2019, que el 100% de los docentes estén en capacitación y formación 
docente.  

ǒ Para fortalecer el indicador de ẌæɐɶǪǸɅʌǍȲǸ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ȒɐɶɃǍǱɐɾ ǪɐɃɐ 
ʌʔʌɐɶǸɾẍ se continúa con el Diplomado de Tutorías logrando la acreditación de 
9 profesores en la tercera generación; con lo cual se alcanza el 47 por ciento 
sobre la media estatal.  

ǒ Respecto al indicador ẌæɐɶǪǸɅʌǍȲǸ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ ȒɐɶɃǍǪȡɑɅẍ, 
está en curso la cuarta y quinta generación del Diplomado de Formación y 
Desarrollo de Competencias Docentes con 9 docentes inscritos en cada una.  

ǒ En relación al indicador ẌæɐɶǪǸɅʌǍȲǸ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅẍ se concluyó con la capacita ción inter -semestral de los meses de 
Enero - Marzo 2019 como se muestra en la siguiente tabla:  
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Tabla 5:  Distribución de cursos de capacitación docente en el periodo enero - marzo de 2019.  
Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 

META 2. - Lograr al 2019 que al menos 25% de los profesores de tiempo completo 
cuente con estudios de posgrado.  

Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

Continúan vigentes los siguientes permisos:  

ǒ La Ing. Margarita Martínez García; para realizar Maestría en Ciencias en 
Innovación Tecnológica en el CIATEJ (Centro de Investigac ión y Asistencia en 
Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco).  

ǒ El Maestro Gonzalo Soria Melgarejo; para realizar Doctorado en Ciencias en 
Producción Alimentaria, en el Instituto Tecnológico de Roque de Celaya, Gto.  

Capacitación docente  

Ingeniería  Curso  No. Asistentes  Acreditado  Total %  

 
Docentes de Ingeniería Industrial.  

Sistemas mecatrónicos básicos.  
 

6 
 

5 
 

83.33% 

SPSS 7 6 85.71% 

Docentes de Ingeniería en Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones.  

 
Plataforma raspberry PI  

 
 

8 

 
 

7 

 
 

87.5% 

 
Docentes de Ingeniería en Industrias 

Alimentarias.  

Alimentos probióticos y 
prebióticos  

 
5 

 
5 

 
100% 

Uso y manejo de sustancias 
químicas  

5 5 100% 

Docentes de Ingeniería en Desarrollo 
Comunitario.  

 
Office avanzado  

 
 

5 

 
 

3 

 
 

60% 

Docentes de Ingeniería Mecánica.  
 

Soldadura  
 

5 
 

5 
 

100% 

 
Docentes en general.  

Modelo talento emprendedor  35 26 77% 

Curso IMPI  36 31 86% 
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Ingeniería en Desarrollo Comunitario.  

Continúan vigentes los siguientes permisos:  

ǒ La M.C. Diana Janeth Fuerte Velázquez, se encuentra realizando Doctorado en 
EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ñʔɾʌǸɅʌǍǩȺǸ ǸɅ ȺǍ fǍǪʔȺʌǍǱ ǱǸ MǪɐɅɐɃȣǍ ẌĞǍɾǪɐ ǱǸ èʔȡɶɐȓǍṞẍ ǸɅ ȺǍ 
Universidad Michoacán de San Nicolás de Hidalgo.  

ǒ La Ing. María Esthela Barrera Rodríguez, se encuentra realizando la Maestría en 
Ciencias del Desarrollo Rural Regional en la Universidad Autónoma de 
Chapingo.  

ǒ La Ing. Ana Rosa Valdez Adame, se encuentra estudiando dos maestrías una en 
Gestión Empresarial, cursando el cuarto cuatrimestre, y otra en Ingeniería  
Ambiental, cursando el primer semestre.  

 

Ingeniería Industrial.  

ǒ La Ing. Ilce Nallely Orozco Montañez presentó el examen de grado de Maestría 
ǸɅ uɅȓǸɅȡǸɶȣǍ uɅǱʔɾʌɶȡǍȺṞ ǪɐɅ ȺǍ ÿǸɾȡɾ ȡɅʌȡʌʔȺǍǱǍ ẌEȡɾǸɏɐ ǱǸ ʔɅ ɃɐǱǸȺɐ ɾȡʌʔǍǪȡɐɅǍȺ 
a través de las metáforas org anizacionales para identificar los factores que 
afectan la productividad de las PYMES en el sector hotelero de Celaya, 
gʔǍɅǍȲʔǍʌɐẍṣ  

 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicaciones.  

ǒ Dos profesores con maestría concluida y acta de examen: M.G.T.I. Alejandro 
Medina Tovar, Mtro. Héctor Alejandro Sosa Gómez. Adicionalmente cinco 
docentes están estudiando un programa de maestría.  

 

Ingeniería en Gestión Empresarial.  

ǒ Se encuentran dos prof esores en estudios de maestría y una profesora cursando 
el doctorado.  

La siguiente tabla muestra la información referente al Indicador estratégico de 
ẌæɐɶǪǸɅʌǍȲǸ ǱǸ ɳɶɐȒǸɾɐɶǸɾ ǱǸ ʌȡǸɃɳɐ ǪɐɃɳȺǸʌɐ ǪɐɅ ɳȺǍʽǍẍ ǪɐɅ ɳɐɾȓɶǍǱɐṣ 
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Tabla 4:  Profesores de tiempo completo y posgrado.  
Fuente:  Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.  

 
 

Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un 
programa acreditado o reconocido por su calidad.  

Acciones.  

Ingeniería en Industrias Alimentarias.  

Se participó en dos reuniones internas de planeación, donde se proyectan acciones 
qu e derivarán en la atención a observaciones emitidas por el Consejo de Acreditación 
de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C. (en adelante CACEI), por otro lado,  se da 
seguimiento en el establecimiento de la infraestructura de los laboratorios de 

 
Profesores de  tiempo completo.  Ingeniería.  Estatus.  

M.D.E. Norma Solorio Lara  

 

 

Gestión Empresarial  

Maestría  

M.A.N.M. José de Jesús Cabello Moreno  
Maestría  

M.D.E. Ma. Guadalupe Maciel Ramos  Maestría  

M.A.N. Gabriela Márquez Delgado  Maestría  

IBQ. Angélica Torres Martínez  

Industrias Alimentarias  

Ingeniería  

M.C. Gonzalo Soria Melgarejo  Maestría  

Mtro. Héctor Alejandro Sosa Gómez  
Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones  
Maestría  

M.C. Lilian de Lourdes García Duarte  
 

Industrial  

Maestría  
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Ingeniería en uɅǱʔɾʌɶȡǍɾ !ȺȡɃǸɅʌǍɶȡǍɾ ʳ ǸȺ ǱǸ ¶ȡǪɶɐǩȡɐȺɐȓȣǍṞ ʔǩȡǪǍǱɐɾ ǸɅ ǸȺ ǸǱȡȒȡǪȡɐ Ẍ=ẍṞ 
de la Institución.  

 
Imagen 10:  Muestra avances de infraestructura de los laboratorios.  

Fuente: División de Ingeniería en Industrias Alimentarias  

 

Adicionalmente se está trabajando en incrementar la eficiencia terminal, incidiendo 
en la permanencia por medio del Programa de Tutorías y apoyando los trámites y 
proyectos para titulación integral, promoviendo las siguientes opciones de titulación:   

ǒ Residencias Profesionales   

ǒ Estadía en Programa Delfín y   

ǒ Participación en proyectos de innovación en el Evento Nacional Estudiantil de 
Innovación del TecNM.  

Se continúa trabajando en la implementación de acciones correctivas y de mejora 
para subsanar las obs ervaciones señaladas en el dictamen emitido por CACEI de 
diciembre de 2016.  

 

Ingeniería Mecánica.  

Se ha dado seguimiento al diagnóstico del perfil deseado por las empresas para los 
futuros egresados, conformando un padrón de empresas de la región y del s ector 
pertinente al plan de estudios, con la finalidad de integrar las asignaturas para las 
especialidades de este programa de estudios y obtener la flexibilidad deseada y crear 
antecedente para la futura acreditación.  

En relación a la formación de los do centes, se realizó un curso de soldadura en las 
instalaciones de la empresa VARME en Puruándiro Michoacán, surgiendo el interés 
por trabajar en el Modelo de Educación Dual con dicha empresa.  
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Imágenes 11 y 12:  Curso de soldadura, enero 2019.  

Fuente: División de Ingeniería Mecánica.  

 

Ingeniería en Desarrollo Comunitario.  

Se realizó un plan de trabajo para el Programa de Desarrollo Comunitario, el cual 
cuenta con la acreditación de CACEI, desde diciembre de 2016 , para dar cumplimiento 
a la solicitud del plan de medio término y evidencias de mejora. En el mes de marzo, 
se dio seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y se retroalimentó a los 
responsables de área sobre las mencionadas evidencias para reforzar  el paquete de 
plan de medio término y poder enviarse en la segunda semana del mes de abril 2019.  

 

Coordinación de Acreditación.   

En el mes de enero de 2019, con el objetivo de cumplir con la meta de acreditación se 
dio seguimiento a las recomendaciones emitidas por CACEI a los Programas de 
Ingeniería en Desarrollo Comunitario, Ingeniería en Industrias Alimentarias e 
Ingeniería en Te cnologías de la Información y Comunicaciones; mediante reuniones 
con la Dirección General y los responsables de los programas. Lo anterior con la 
finalidad de tener una medición sobre los avances y determinar los planes de acción 
para cumplir con el Indica dor del PIID 2019.  

En febrero de 2019, se revisó el proceso de solicitud de gestión de evaluación por 
CACEI, concentrando información del campo ocupacional de los programas 
educativos  acreditables,  así como su registro ante la Secretaría de Educación Públ ica 
para efecto del llenado de la solicitud.  
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Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones.  

En los equipos de cómputo se llevaron a cabo actualizaciones e instalación de 
software con licencia y software libre en otros, también se dio mantenimient o a las 
lámparas de proyección en los laboratorios.  

 
OBJETIVO 2.   
PROMOVER LA INCLUSIÓN, INCREMENTAR LA COBERTURA, Y CONSOLIDAR LA MATRÍCULA 
DEL ITESP, CON EQUIDAD EDUCATIVA.  

2.1. Alineación estratégica.  

Tabla 6.  Alineación estratégica  

 

 

 

 

 

 

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018  

Plan Sectorial de Desarrollo.   

 
 
 
Plan Estatal de Desarrollo 2015 -2021. 

1. Desarrollo humano, educación con 
calidad y acceso a la salud.  
3. Prevención del delito.  
5. Cubrir las necesidades básicas y 
promover la inclusión de los más 
necesitados.  
8. Coh esión social e igualdad 
sustantiva.  

 
Objetivo estratégico del PIID del ITESP.  

Promover la inclusión, incrementar 
la cobertura, y consolidar la 
matrícula del ITESP, con equidad 
educativa.  
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Tabla 7.  Indicador Estratégico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 1. Matrícula Proyectada ITESP, Matrícula Real ITESP.  

2.2. Agenda estratégica para el 2019 del objetivo 2.  

ǒ Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen 
competencias en una segunda lengua.  

ǒ Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 22% 
en los programas educativos de licenciatura.  

Indicador 
Estratégico  

Fórmula de 
Cálculo  

 
Comparativo  

Línea 
base  
2013 

Meta  
2015 

Meta 
2016 

Meta 
2017 

Meta 
2018 

Meta 
2019 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Matrícula 
del Nivel 

Licenciatura  

  

 
 
 
 
 
 
 

Total de 
estudiantes  
inscritos en  

programas de  
licenciatura  

en el ciclo 2018-
2019. 

 
 

ITESP 
PROYECTADO  

 
 

226  

 
 

500  

 
 

580  

 
 

670  

 
 

720  

 
 

730  

 

 

 
 
 

TECNM  

 
 
 
465,857  

 
 
 
500,000  

 
 
 

580,000  

 
 
 

600,000  

 
 
 

602,084  

 
 
 

602,084  

 

 

 

 
 

ITESP REAL 

 
 

226  

 
 

526  

 
 

609  

 
 

714 

 
 

729  

 
 

704  
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ǒ Meta 7. - Lograr para el 2019, incrementar a 730 estudiantes la matrícula de 
licenciatura.  

ǒ Meta 8. - Lograr al 2019, mantener al 30% los estudiantes del ITESP son apoyados 
con algún programa de beca.  

 

2.3.  Matriz de Indicadores Para Resultados  

 Tabla 8. Matriz de Indicadores Para Resultados.   

 

ǒ Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen 
competencias en una segunda lengua.  

ǒ Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia terminal ( Índice de  Egreso) del 22% 
en los programas educativos de licenciatura.  

ǒ Meta 7. - Lograr par a el 2019, incrementar a 730 estudiantes la matrícula  de 
licenciatura.  

ǒ Meta 8. - Lograr al 2019, mantener al 30% los estudiantes del ITESP  son apoyados 
con algún programa de beca.  

 

  

INDICADOR ESTRATÉGICO  FÓRMULA DE DE CÁLCULO  FACTORES  BASE 2018  
ENERO - 

DICIEMBRE 2019  
META 
2019 

2.1 Matrícula del nivel 
licenciatura:  

Total de estudiantes inscritos en 
programas de licenciatura.  

 
704  

 
720  

  
704  

  
730  

2.2 Matrícula en posgrado:  Total  de estudiantes que realizan 
estudios en programas de 
posgrado.  

 
0 

 
0 

 
0 

   
0 

2.3 Matrícula en educación 
no escolarizada -a distancia - 
y mixta:  

Total  de estudiantes inscritos en 
programas de licenciatura en la 
modalidad no escolarizada -a 
distancia - y mixta.  

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

   
 

0 

2.4 Tasa bruta de 
escolarización:  

Matrícula total de licenciatura/ 
Población total en el rango de edad 
de 18 a 22 años.  

 
 

NA 
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2.4. Indicadores de Gestión.  

 

INDICADOR DE  
GESTIÓN  

FÓRMULA DE CÁLCULO  FACTORES  
JUNTA  

DIRECTIVA  
ANTERIOR  

JUNTA  
DIRECTIVA  

ACTUAL  

MEDIA  
NACIONAL  

Porcentaje de  
atención a la  
demanda en el  
primer   
semestre.  

Considerar el total de  alumnos  
inscritos al  primer semestre, 
dividirlos entre el  total de 
alumnos que  solicitaron fichas 
para  el examen de admisión y  
multiplicarlo por cien.  

178/225 87.25 79.11 82.22 

Porcentaje de  
deserción.  

Considerar el total de  alumnos  
dados de baja  definitiva, 
dividirlos  entre el total de  
alumnos matriculados y  
multiplicarlo por cien.  

3/704  3.37 4.26 8.3 

Porcentaje de  
reprobación.  

Considerar todos los alumnos  
reprobados y todos  los alumnos   
inscritos correspondientes al  
periodo escolar que se  reporta.  

 
68/704  

13.22 9.65 17.2 

Porcentaje de  
titulación.  

El total de alumnos que se  
titularon, dividirlo entre  el total 
de  alumnos  que egresaron y  
multiplicarlo por cien.  Nota: Sin 
contemplar a qué  generación   
correspondan.  

168/306  46.8  54.9 67.42  

Porcentaje de  
alumnos en   
residencias   
profesionales.  

Total de alumnos que se  
encuentran  en Programa  de 
Residencia   
Profesional, dividirlos  entre la 
totalidad de  alumnos que 
deben realizar su residencia  
profesional multiplicado  por 
cien.  

91/109 82.17 83.48  83.6 

Porcentaje de  
alumnos   
becados.  

La totalidad de alumnos  
becados, dividirlos  entre la 
totalidad de  alumnos 
matriculados  multiplicado 
por cien.  

216/704  36.24 30.68  48.77  
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Tabla 9.  Indicadores de Gestión.  

2.5. Actividades del objetivo estratégico al periodo .  

Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen 
competencias en una segunda lengua.  

En el mes de enero, se sostuvo una reunión con el Director Nacional del Programa 
Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) del TecNM, dando a cono cer los detalles 
de los requisitos necesarios para solicitar el registro nacional del ITESP y con esto 
obtener la certificación oficial por parte de TecNM. En este punto es importante 
señalar que nuestra CLE tiene la posibilidad de cumplir con todos y cada  uno de 
dichos requerimientos durante el presente semestre, ya que sólo queda pendiente el 
cumplimiento del requisito de estructura organizacional.  

El Registro Nacional, proporcionará a los estudiantes una mayor certidumbre y 
confianza en los alumnos. En el mes de febrero la Coordinación de Lenguas 
Extranjeras (CLE) informa que un 91% (538 de 593) de la matrícula de la institución está 
cursando el Programa de enseñanza inglés en alguno de sus niveles. Se dio apertura 

Porcentaje de  
baja temporal.  

El total de alumnos con  
baja temporal,   
dividirlos entre la  totalidad  
de los Alumnos  
matriculados y   
multiplicado por cien.  

38/704  4.89  5.4 4.53 

Porcentaje de  
cobertura en  el 
entorno.  

El total de alumnos de  
nuevo  ingreso entre el  
total de egresados del  
nivel Medio Superior en   
la zona de influencia  del 
plantel, que   
demandan educación   
superior y multiplicarlo  por 
cien.  

178/1085 16.4 16.4 4.09  

Promoción en  
Escuelas de   
Media Superior  
en  Zona de   
Influencia de  la 
Región  

Escuelas visitadas /IEMS  
programadas por el ITESP  
para visitar la zona  
influencia de la región.  

24/24   100  

Eficacia de la  
promoción de  
IEMS 

Total de estudiantes  
captados de nuevo   
ingreso / Total de   
alumnos que se dio   
información sobre el  ITESP 
en la promoción  directa en 
la IEMS. 

178/1130  15.75  
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al curso intensivo de inglés con la fin alidad de regularizar a los alumnos que presentan 
desfase en el cumplimiento del Programa de Lengua Extranjera como requisito de 
titulación. Se abrió un curso sabatino para niños y adolescentes, atendiendo a un total 
de 15 alumnos.  

Finalmente, se realizó la apertura de dos grupos de enseñanza de inglés, uno en nivel 
básico y otro en nivel intermedio, en los que se brinda el servicio a 17 integrantes del 
personal docente y administrativo de nuestra institución.  

Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) del 22% en los 
programas educativos de licenciatura.  

 
Índices de reprobación y deserción.  

Tabla 10: Distribución del histórico de deserción y reprobación al periodo 2019.  
Fuente: Base de datos Servicios Escolares ITESP.  

 

 

Gráfica 2. Distribución del histórico del índice de reprobación por semestre al periodo.  

 

Gráfica 3.  Distribución del histórico del índice de deserción por semestre al periodo.  

 
 

INDICADORES  

FEB  
- 

JUN 
2013 

AGO  
- 

DIC 2013  

FEB  
- 

JUN  
2014  

AGO  
- 

DIC  
2014  

FEB  
- 

JUN  
2015 

AGO  
- 

DIC  
2015 

FEB  
- 

JUN  
2016 

AGO  
- 

DIC  
2016 

FEB  
- 

JUN  
2017 

AGO  
- 

DIC  
2017 

FEB  
- 

JUN  
2018 

AGO - 
DIC  
2018 

Índ ice de 
reprobación  

15.21% 22.01% 11.38% 10.74% 7.09% 15.36% 9.79% 8% 6.45% 10.26% 18.09% 13.22% 

Índice de 
deserción  

 
16.50% 

 
7.45% 

 
12.69% 

 
9.13% 

 
6.95% 

 
3.76% 

 
7.10% 

 
7.11% 

 
6.95% 

 
6.1% 

 
8.16% 

 
12.34% 
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Evaluación y acciones por programa académico.  

La siguiente tabla muestra información de las actividades que se realizan para evaluar 
las asignaturas que se identifican con índices de reprobación mayores a 35%  dichas 
actividades exponen las estrategias alternativas  de solución y con éstas mejorar el 
desempeño académico de  los estudiantes.  

 

Evaluación  

Programa  
Académico  

Semestre  Asignatura  Acciones Correctivas  

Ingeniería   
Mecánica.  

3º - Electromagnetismo. -
Ingeniería de   
Materiales  no metálicos.  
-Estática.  

-Asesorías académicas.  
-Sensibilización a  estudiantes 
de su  responsabilidad y 
formación  integral.  
-Seguimiento en tutorías.  

5°  -Mecánica de  materiales.  -Asesorías Académicas por  
docente correspondiente.  
 -Sensibilización a  estudiantes 
en entrega de  actividades y 
responsabilidades en las  
materias.  

Ingeniería en   
Tecnologías de la  Información 
y   
Comunicaciones.  

1º  -Cálculo   
Diferencial.  

-Asesorías sobre temas  
específicos de la materia.  

5º -Redes de computadoras   
-Arquitectura de 
computadoras . 

Ingeniería en   
Gestión   
Empresarial.  

1°  -Fundamentos de Química . -Asesorías académicas.  
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Tabla 11. Programa Académico.  

 

 

 

   
1° 

-Cálculo   
Diferencial.  

Ingeniería en  
Desarrollo   
Comunitario.  

3°  -Calculo Integral.  -Asesorías por el docente. -
Asesoría por pares.  

Ingeniería   
Industrial.  

1º -Fundamentos de 
Investigación . 

-Acompañamiento del tutor de 
seguimiento , asesoría de temas  
específicos.  

3º -Cálculo   
Vectorial.  
- Metrología y   
Normalización.  
- Estudio del   
Trabajo I.  
- Estadística   
Inferencial I.  

Se analizó entre el tutor de 
seguimiento  y los docentes de  
academia se detectó falta de  
compromiso de los estudiantes. 
Por parte de la jefatura  de 
academia se plantea  una plática   
motivacional.  
En la clase de estadística 
Inferencial  1, se implementaron  
asesorías académicas . 

5º Administración de las  
operaciones I.  

-Se acordó elaborar una guía de  
temas teóricos para la segunda  
evaluación; porque  la 
evaluación de conceptos y  
términos fue la causa   
principal de reprobación.  

Ingeniería en   
Industrias   
Alimentarias.  

1°  -Biología.  - Asesorías y   
retroalimentación por parte del  
docente.  
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Imagen 13: Formato de seguimiento a trayectoria académica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Fuente:  Coordinación de Tutorías del ITESP.  
 

 

 

Imagen 14:  Formato de tutoría individual y canalización  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente:  Coordinación de Tutorías del ITESP.  
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