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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente documento de Rendicion de Cuentas 2019, del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro (ITESP), reporta las actividades realizadas en apego al Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013 -2024, el cual es un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal.

De conformidad con las medidas que ha implementado la nueva Administracion
Publica Federal en relacion a las Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto
corriente, mejora y Modernizacion de la Gestion Publica Federal, en materia de los
recursos presupuestales y con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 que, en su Titulo Tercero, Capitulo Il en sus
diferentes articulos y disposiciones, aplicabl es para todas las Secretarias, Instituciones,
Organismos y Dependencias federales, es como, el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro (ITESP), se pronuncian para
establecer estrategias claras y realizar las gestiones necesarias para optimizar los
recursos disponibles, adoptando una postura austera, responsable y consciente en la
aplicacion de las medidas implementadas por el gobierno federal, con referencia a los
recursos que se reciben.

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
significa para la administracion que honrosamente presido, la oportunidad de
transparentar la aplicacion de los recursos publicos e informar el estado que guarda

esta institucion como educacién pub lica federal ante la sociedad.

Nuestro Programa de Trabajo Anual (PTA) 2019, fue el documento rector que nos
permiti6 plantear objetivos, metas, lineas de accién e indicadores en materia
académica, administrativa y de planeacion, mismos que se trabajaron con el apoyo de
del personal docente, personal administrativo, alumnado y de todas aquellas
personas que de forma directa o indirecta participan en la vida académica de esta

casa de estudios.

Es de celebrar que como resultado de las necesidades de tener s ervidores publicos
mejores preparados, el TecNM en cumplimiento a las disposiciones de la Funcién
Pulblica, implement6 programas de capacitacion en linea para contar con servidoras

y servidores publicos que cuenten con un desarrollo humano y profesional, en materia
de Derechos Humanos, asi como también se promovieron cursos en relacién a las
Préacticas Transformacionales de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO).

Se trabajo para continuar con el compromiso de mantener y actualizar de acuerdo a

las normas vig entes, nuestros Sistemas de gestion de la calidad, igualdad de género

y no discriminacion. Se llevé a cabo el proceso de Certificacion del Sistema de Gestion
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Ambiental a través de un organismo externo, asi como la implementacion de la
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compromiso con el medio ambiente, alineado al acuerdo global logrado en la Cuarta
Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 2019 (para reducir plasticos
de un solo uso).

Seguiremos com prometidos con el posicionamiento de nuestra Institucion en el

municipio de Puruandiro, lo que pe rmitira contribuir al posicionamiento del TecNM a
nivel Nacional.

"Educacion para transformar con respons entorno”
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Il. INTRODUCCION

En el presente Informe de Rendicion de Cuentas 2019, del Instituto Tecnoldgico
Superior de Puruandiro (ITESP) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se
informan los resultados obtenidos y objetivos alcanzados segun las metas planteadas
en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2019.

En primer término, se presenta el Marco Normativo bajo el que se rige este
documento y que tiene como objetivo, dar cumplimiento legal a las politicas publicas
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info rmacion Publicay a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Como contenido central, este documento contempla 6 objetivos estratégicos, 9

programas, 42 proyectos y 95 indicadores plasmados en el PTA 2019. Los objetiv 0s
estratégicos son: |. Calidad de los servicios educativos, Il. Cobertura, inclusiéon y
equidad educativa, Ill. Formacién integral de los estudiantes, IV. Ciencia, tecnologia e
innovacion, V. Vinculacién con los sectores publicos, social y privado y, por U Itimo, VI.

Gestion institucional, transparencia y rendicién de cuentas.

En cada uno de estos capitulos se da cuenta de los resultados obtenidos a través de

la medicion de sus indicadores. Especificamente en el rubro VI. Gestidn institucional,
transparenci a y rendicion de cuentas, se dan a conocer las fuentes de captacion de
ingresos, el ejercicio de los recursos, la estructura académico -administrativa y la
infraestructura que ostenta el plantel.

Seguido de los objetivos estratégicos, se exponen los retos que enfrentara la
institucion para el afio 2020 y que serviran como referente para planificar los nuevos

planes y objetivos que habran de dar un rumbo certero del cumplimiento de nuestra

maxima labor para formar ingenieras e ingenieros, acorde a los planes y politicas
publicas del pais, asi como de las demandas sociales del entorno; como parte
importante de este documento, se presentan los indicadores que contempla el PTA

2019 del TecNM Campus Puruandiro y su nivel de avance, correspondiente entre lo

progra mado y alcanzado.

Finalmente, se presentan las conclusiones que emanan de todo el informe en su
conjunto, que en un analisis permite tener un panorama global de los resultados del

trabajo realizado y asi, poder adoptar medidas correctivas y adecuaciones a los
procesos para lograr el fortalecimiento de la institucién.
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I1l. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION

0 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 -02-1917) y

reformas posteriores.
LEYES

0 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (DOF 28 -121963) y reformas
posteriores.

0 Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles (DOF 31 -121975) y reformas
posteriores.

0 Ley Org anica de la Administracion Publica Federal (DOF 29 -121976) y reformas
posteriores.

0 Ley de Coordinacion Fiscal (DOF 27  -121978) y reformas posteriores.

0 Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior (DOF 29 -12-1978).

0 Ley Federal de Responsabilidades d e los Servidores Publicos (DOF 31 -121982) y
reformas posteriores.

0 Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (DOF 29 -06-1992) y
reformas posteriores.

0 Ley General de Educacion (DOF 13  -06-1993) y reformas posteriores.

0 Ley Federal de Procedimiento A dministrativo (DOF 04 -08-1994) y reformas
posteriores.

0 Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 11  -05-1995) y reformas
posteriores.

0 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y S ervicios del Sector Publico (DOF 04 -
01- 2000) y reformas posteriores.

0 Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (DOF 04 -01-
2000) y reformas posteriores.

0 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo (DOF 01-122005) y
reformas posteriores.

0 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 -03-2006) y

reformas posteriores.

Informe de Rendicién de Cuentas 2019 9

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx


http://www.tecnm.mx/

- ™ — —
EDUCACION | &% .o o ILE

7 Instituto Tecnolégico

Superior de Puruandiro

0 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (DOF 02 -08-2006) y
reformas posteriores.

0 Ley General de Acceso de las  Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 01 -02-
2007) y reformas posteriores.

0 LeydelInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(DOF 31-03-2007) y reformas posteriores.

0 Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31 -122008) y reformas
posteriores.
0 Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (DOF 30 -05-2011)

y reformas posteriores.

0 Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil (DOF 24  -10-2011) y reform as posteriores.

0 Ley Federal de Archivos (DOF 23 -01-2012).

0 Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 02 -04-2013) y reformas
posteriores.

0 Ley General del Servicio Profesional Doc  ente (DOF 11-09-2013).

0 Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicién del
Espectro Autista (DOF 30 -04-2015) y reformas posteriores.

0 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF 04 -05-
2015).

0 Ley Federal de Tran sparencia y Acceso a la Informacién Publica (DOF 09 -05-
2016) y reforma posterior.

0 Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion (DOF 18 -07-2016).

0 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién (DOF 18 -07-2016).

0 Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 18 -07-2016)

0 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados (DOF 26 -01-2017).

REGLAMENTOS
0 Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica. (DOF 29 -01-1946).
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0 Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana. (DOF 30 -03-
1981).

0 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en
correlacion con lo dispuesto, en materia de archivo, en el segundo parrafo del
Transitorio Segundo del D ecreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el
DOF el 9 de mayo de 2016.

0 Reglamento Interior de la S  ecretaria de Educacion Publica (DOF 21 -01-2005) y
reformas posteriores.

0 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(DOF 28 -06 -2006) y reformas posteriores.

0 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminis tracion
Publica Federal (DOF 06 -09-2007).

0 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (DOF 11 -03-2008) y reformas posteriores.

0 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (DOF 28 -07-2010).

0 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (DOF 28 -07-2010).

0 Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad (DOF 30 -112012).

0 Reglamento de la Ley General de la Infraestruct ura Fisica Educativa (DOF 05 -
07-2013).

DECRETOS

0 Decreto que declara "Dia del Maestro” el 15 de mayo, debiendo suspenderse en
esa fecha las labores escolares (DOF03 -12n v nt Us R

0 Decreto que crea la Orden Mexicana y condecoracion "Maestro Altamirano”

(DO F 16-03-1940).
0 Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

correspondiente.
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Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024 (DOF
1207-2019).

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2019 -
2024 (DOF 15-05-2019).

Decreto de Creacion del Tecnologico Nacional de México (DOF 23 -07-2014).

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Reglamentaria

del Articulo 50. Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal, la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, la

Ley Gener al para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Tr  ata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, la Ley General de Educacion, la Ley General del S ervicio Profesional
Docente, la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, la Ley General de
Bibliotecas, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley General del
Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, la Ley General de Desarrol lo
Forestal Sustentable, la Ley General de Vida Silvestre, la Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, la Ley General de Cambio
Climatico, la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, la Ley General de
Bienes Nacionales, la Ley General de Proteccion Civil, la Ley General de Cultura
Fisicay Deporte, la Ley General de Sociedades Cooperativas, la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos, la Ley de Fomento

para la Lectura y el Libro, y la Ley Federal de Archivos, en Materia de
Reconocimiento de la Ciudad de México como entidad federativa. (DOF 19 -01-
2018).

MANUALES

0

Manual de Organizacion del Tecnologico Nacional de México (DOF 17 -03-2015).

ACUERDOS

~

(0]

O«

ACUERDO por el que se emiten las Disposicion es y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno (DOF 03 -1116).

ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(DOF 05 -09-18).
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V. MISION Y VISION DEL ITESP

MISION

Somos una institucién educativa de nivel superior tecnoldgico con
equidad, pertinencia y calidad, con personal altamente capacitado
que forma profesionistas competitivos y holisticos capaces de incidir
y crear soluciones a las probleméticas de su entorno.

VISION

Ser una institucion educativa vanguardista y de alto desempefio,
reconocida a nivel nacional por su actitud incluyente e innovadora,

por su capacidad para desarrollar tecnologia, investigacion 'y
profesionistas comprometidos con su entorno de manera holistica.

V. VALORES DEL ITESP
1. Etica

Sumar perspectivas para la toma de decisiones y disminuir el margen para la
arbitrariedad, asegurando justificaciones claras que permita establecer la ruta de
responsabilidades en la organizacion, guidndonos con respeto hacia nuestros clientes

y nuestro entorno

2. Responsabilidad

El personal tiene la facultad para tomar decisiones conscientemente y aceptar las
consecuencias de sus actos, siemp re dispuesto a rendir cuentas de ellos con
transparencia.

3. Servicio

Brindar un ambiente de colaboracion mutua, para vencer la pereza y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes con disponibilidad y atencion de calidad en todo
momento.
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4. Solidaridad

Comp artir en todo momento lo que nos rodea, actuando a favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, teniendo en cuenta la utilidad y la necesidad del
aporte para estas personas, aunque cueste un esfuerzo.

5. Innovacion

Formar y consolidar la cultura emprendedora mediante la creatividad y el
conocimiento de la ciencia y la tecnologia, para la generacion de nuevas ideas que se
transformen en hechos de cambio y que a su vez aseguren nuestra existencia en el
mercado; tener la innovacion como la punta de | anza para el desarrollo organizacional
y formadora de profesionistas capaces de llevar este distintivo aplicandolo en
propiciar el desarrollo de su entorno con holismo.

6. Alto desempeiio

Cumplir y elevar estdndares de calidad, sustentado en el desarrollo huma no,
motivando a mejorar la forma de ser y hacer, fundamentadas en las convicciones del
ser humano mediante la cultura de la calidad en la educacion.

7. Trabajo en equipo

Es el proceso humano realizado de manera armoénica con actitud proactiva,
multiplicando lo s logros del objetivo comun de nuestra institucion.

VI. ACCIONES Y RESULTADOS

Para alcanzar el cumplimiento de la misién y vision del ITESP y lograr la calidad de los
servicios educativos que demanda la sociedad, este Instituto trabaja de manera
permanente desde diversos aspectos como es el impulso de las habilidades del
profesorado para su fortalecimiento dentro del aula, contar con programas
educativos de nivel licenciatura acreditados, reconocidos por su calidad y pertinencia,
ademas de promover la internacionalizacion de la institucion a través de la movilidad
estudiantil paraun  a formacion de clase mundial; y finalmente, asegurar la prestacion
de los servicios educativos con el acceso y uso de las nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicaci  6n. (TIC).
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

OBJETIVO 1.
FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA'Y PROMOVER EL SER VANGUARDI = STA EN MATERIA
DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS HUMANOS Y MODELO EDUCATIVO.

ALINEACION ESTRATEGICA

PLAN NACIONAL DE PRIORIDADES PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA DE PLAN INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO SECRETARIA DE INTEGRAL DEL ESTADO TRABAJO ANUAL DESARROLLO DEL ITESP
2019 V2024 EDUCACION PUBLICA DE MICHOACAN DE TECNM 2019 2019
OCAMPO
2015-2021
I. Politica Social. 1. Equidad, excelencia y cobertura. 1. Desarrollo humano; 1. Fortalecer la 1. Fortalecer la
Educacion para 2. Definicion de las y los Educaci 6n con calidad y calidad
todos. mexicanas (0s) que debemos Calidad y Acceso a la pertinencia de los educativa y
Desarrollo formar. Educacion. servicios promover ser
sostenible. 3. Construir la nueva escuela 6. Innovacion, educativos. vanguardista en
mexicana. productividad y materia de
4. Revalorizacién del magisterio. competitividad. infraestructura,
5. Infraestructura de la nueva equipamiento,
escuela recursos humanos
mexicana. y modelo
educativo.

1.1Alineacion estratégica.

Tabla 1. Alineacion estratégica

1.2. Agenda estratégica 2019 del objetivo 1.

. . o ENERO - META
INDICADOR ESTRATEGICO FORMULA DE CALCULO FACTORES
DICIEMBRE 2019
1.1 Porcentaje de estudiantes de (Ndmero de estudiantes de licenciatura
licenciatura inscritos en que realizan sus estudios en programas
rogramas acreditados o acreditados o reconocidos por su
program . . > P 353/647 67% 55% 67%
reconocidos por su calidad. calidad/ Total de estudiantes de
licenciatura que realizan sus estudios
en programas evaluables) *100.
1.2 Porcentaje de profesores de (Profesores de tiempo completo con
tiempo completo con posgrado. posgrado / Total de profesores de 8/10 75% 80% 80%
tiempo completo) *100.
1.3 Porcentaje de profesores de (Ndmero de profesores de tiempo
tiempo completo con completo con reconocimiento del perfil
PO compreto & P P 28 25% | 25% 25%
reconocimiento perfil deseable. deseable / Total de profesores de
tiempo completo con posgrado) * 100.
1.4 Porcentaje de estudiantes (Ndmero de estudiantes inscritos en
inscritos en algun curso o algun curso o programa de ensefianza
9 o 9 P g . 643/704 75% 91% 75%
programa de ensefianza de de lenguas extranjeras/ Matricula total
lenguas extranjeras. de estudiantes) * 100.
Tabla 2 . Agenda Estratégica
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1.3. Indicadores de Gestion.

Indicadores de Gestion Formula de Calculo Al 31 de diciem  bre M(?dla Media Estatal
de 2019 Nacional
Se deberéa de considerar el total
de alumnos matriculados,
NUmero de alumnos por dividirlo entre el total de 9
computadora. computadoras con que cuenta el 8 7
ITD para fines de docencia.
Se debera de considerar el
nimero de libros de textos
Numero de voltimenes destinados a las carreras que 2 130
por alumno. oferta el ITD, dividirlo entre el total 5
de alumnos matriculados.
NUmero de alumnos El total de alumnos matriculados y
por personal docente dividido entre el total de docentes. 22 23 26
El total de los docentes que
participaron en  cursos de
Porcentaje de profesores formacién, dividirlos entre el total
en cursos de formacion. de docentes y multiplicarlo por 80 78 83
cien. Si un docente participa en
mas de un curso de formacion
considerarlo una sola vez.
Porcentaje de Total de profesores de tiempo
profesores de tiempo completo, dividido entre el total }
completo con plaza. de profesores multiplicado por 39 16
cien.
El total de docentes que
participaron en algin curso o
Porcentaje de profesores taller de actualizacién, dividirlos
en cursos de entre el total de docentes y “ 76 80
actualizacion. multiplicado por cien. Si un
docente participa en mas de un
curso de actualizacion
considerarlo una sola vez.
Porcentaje de profesores Total de profesores de asignatura,
de asignatura. dividido entre el total de 78 - 24
profesores multiplicado por cien.
Porcentaje de profesores El total de profesores acreditados
formados como tutores. en el Diplomado de Tutorias,
dividirlo entre el total de 50 19
profesores multiplicados por cien.
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Porcentaje de profesores El total de docentes participantes
en el programa de en programas de estimulos al
estimulos al desempefio desempefio docente que 17 28
docente. aprobaron la evaluacion, dividirlos 3

entre el total de docentes y
multiplicarlo por cien.

Tabla 3. Indicadores de Gestion.

0 Meta 1.- Para el 2019, que el 100% de los docentes estén en capacitacion y
formacion docente.

0 Meta 2. - Lograr al 2019 que al menos 25% de los profesores de tiempo completo

cuente con estudios de posgrado.

Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un

programa acreditado o reconocido por su calidad.

0 Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

0 Meta 15.- Lograr, en el 2019, incrementar a 3 volumenes bibliograficos por

estudiante.

O«

Porcentaje de profesores formados como tutores.

0 Para fortalecer el indicador se continué con el Diplomado de Tutorias logrando la
acreditacion de 1 profesor en la Cuarta generacion; con lo cual se alcanza el 50 por
ciento sobre la media estatal.

Porcentaje de profesores en cursos de formacion.

0 Se concluyé el Diplomado de Formacién y Desarrol lo de Competencias Docentes,
(Cuarta y Quinta generacion) con un total de 9 docentes acreditados.

Porcentaje de profesores en cursos de actualizacion.

0 Se realiz6 actualizacidon para los docentes de Ingenieria en Industrias Alimentarias
y docentes seleccion ados de la Ingenieria en Gestion Empresarial como se
muestra en la siguiente tabla:
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Capacitaciéon docente

Programa Académico No. Asistentes Acreditado Total %
Docentes de Ingenieria en Uso del equipo del taller
Industrias Alimentarias. de tecnologias de 6 6 100 %
alimentos.
Docentes de Ingenieria en Modelo Talento 2 2 100%
Gestién Empresarial Emprendedor

Tabla 4. Distribucion de cursos de capacitacion docente en el periodo de 2019.

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Meta 2. - Lograr al 2019 que al menos 80% de los profesores de tiempo completo
cuente con estudios de  posgrado.

La siguiente tabla muestra la informacion referente al Indicador estratégico de
acuerdo a los docentes con estudio de posgrado, distribuidos en los diferentes
programas de estudio, esto con la finalidad de contar con docentes que cuenten con
posg rado, del mas alto nivel académico con sdlidos conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, caracter humanistico y capacidad de liderazgo para efectuar
trabajos de investigaciéon e innovacion que aporten al entendimiento y/o solucion de
problemas como co ntribucién al desarrollo de nuestra institucion.

o Profesores con Docente
Programa Académico . . Posgrado Estatus
tiempo completo Tipo
M.D.E. Norma Tiempo Derecho .
) P Maestria. . Titulado
Solorio Lara. Completo. Empresarial.
M.A.N.M. José de
| Tiempo . Administracion de .
Jesus Cabello Maestria. : Titulado
Completo. Negocios.
. Moreno.
Ingenieria en
Gestion
. M.D.E. Ma. ) ”
Empresarial Tiempo . Gestion .
Guadalupe Maestria. . Titulado
. Completo. Empresarial.
Maciel Ramos.
M.A.N. Gabriela Tiempo . Administracion de .
, Maestria. . Titulado
Mérquez Delgado. Completo. Negocios.
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D.C. André .
. neres Tiempo Ciencias en Ing. Titulado
Alejandro Doctorado. L
e Completo. Quimica.
Damian Reyna.
Ing. Angéli ) .
ng. Angelica Tiempo . Ciencias Naturales
L Torres Maestria. L Proceso
Ingenieria en . Completo. de la Educacion.
. Martinez.
Industrias
Alimentarias
M.C. Gonzalo ) Lo
; Tiempo . Ciencias .
Soria Maestria. . . Titulado
. Completo. Agrobiotecnologia.
Melgarejo.
MGTI. Gestion de las
Alejand Ti T logias d
ejar? 0 1empo Maestria. ecno Oglé}? © Titulado
Medina Completo. Informacion
Ingenieria en Tovar. Comunicaciones
Tecnologias de la
Informacién y Mtro. Héctor .
. . . Tiempo . .
Comunicaciones. Alejandro Maestria. - Titulado
, Completo. Educacion.
Sosa Gémez.
M.E.M.
iel Ti Ensefi I
Gabriela iempo Maestria. nsenanz’a. de las Titulado
Zavala Completo. Matematicas.
Hernandez.
Ingenieria
Industrial. M.C. Lilian de
Lourdes Tiempo S .
. P Maestria. Ciencias y Titulado
Garcia Completo. .
Tecnologia.
Duarte.
Ing.
Ingenieria en Xicoténcatl Tiempo . . . .
9 . P Licenciatura Agronomia Titulado
Desarrollo Diaz Completo
Comunitario Villasefior
Tabla 5. Profesores de tiempo completo Status posgrado.
Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.
Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un

programa acreditado o reconocido por su calidad.

Acciones.

Ingenieria en Industrias Alimentarias.

0 Durante el periodo Enero

-diciembre

2019 se habilité la infraestructura del
laboratorio de tecnologias alimentarias incluyendo equipamiento como se
muestra en la imagen 1 e imagen 2. Se muestra el avance en la habilitacion del
laboratorio de Microbiologia.
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Imagen 1. Habilitacion de labora torios de tecnologias alimentarias.
Fuente: Jefatura Division de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Imagen 2. Avance de la habilitacién del laboratorio de microbiologia.
Fuente: Jefatura de Division de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

0 En cuanto al rubro de investigacion; durante este periodo se registra un
nee” NOae DN gAWNradf AQQuaAR X>AcAOAN&Ed' AQdaA
DN fANBJdAKAT DN -~dBJdAAA uét?r AceBangdgOAUXR
Tecnoldgicos Nacionale s de México (TECNM) del cual se envi6 el primer reporte
parcial (Imagen 3). Al respecto cabe mencionar que, con este proyecto, queda
establecida la Linea de Investigacion denominada: Aprovechamiento vy
Transformacién de Productos y Subproductos Agropecuarios y Acuaticos.

Primer informe parcial

1

Téulo el proyecto | Camclerizacidn profcca y capaciiad artioxicante de semillas de lim fla (Hhus xomatca)
Clave | %6015

Pantcl | lnsinio Toemokbgseo Supsmor de Pursandsro
Resprmsable | SOUAMELGARE), GONZALO
Perioda reportado | Del01 de enere del 2219 a1 31 de marm del 2019

Avance &l proyecta 20%
Moo ejercido: $ 0.00

Resumen

Derivado o las actividades, s¢ ba logrado colectar 10k g de limilla darante el mes do Abeil. posterior ello s
separd la pulna de la scmills medimte wsa extaccion mamal. dteniondo w readimicrto de semila de G

conveccion forrada & wa fonperawra de 40°C por 2 b Dospoés se calizo una reduccion de patiouls de Iy
scenille pars I exraccOn sccucncal o1 distAlox JOIVEIes, los CXEDCIOS seran analizados co las Proximan
detarming . fhivoncides y capacidad antiovidant:

Comentarios

Hasta ¢l momento ya sc ban elaborsdo las carvas do calibracion e b deicminacion de compocsios feadlices
¥ favenoides con ¢l exdndst de &ido gilico ¥ quercetin. Al térming del andliss de commcstor fendlicos y
apactad <

WCbN Au\y\wu-)\_-u:cu\‘\ VAR
ACADEMICA

roxtor Ambénien

Imagen 3. Primer reporte parcial de proyecto de investigacion.
Fuente: Jefatura de Division de Ingenieria en Industrias Alimentarias
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0 Finalmente, en conjunto con la estructura administrativa y académica del
Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, se proyecta que; para el siguiente

periodo semestral, se solicite la vi

sita del Consejo de Acreditacion de la

Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI), por lo que se participé en reuniones

para determinar la logistica de compilacion y estructuracion de evidencias
correspondientes a los dos primeros criterios que requiere el Ma rco de
Referencia de CACEI, version actualizada y vigente 2018. A saber: Criterio 1,
correspondiente a El Personal Académico y 2, a Estudiantes.

Ingenieria Mecénica.

0 Se ha dado seguimiento al diagnéstico del perfil deseado por las empresas para
los futuros egresados, conformando un padron de empresas de la region y del
sector pertinente al plan de estudios, con la finalidad de integrar las asignaturas
para las especial idades de este programa de estudios y obtener la flexibilidad
deseada y crear antecedente para la futura acreditacion. Con la informacion
recabada y analizada se disefi6 la propuesta de las dos especialidades para este
programa educativo, la primera opcion XEdr Ny e
X T AAANAG B d Neantinugcién, ! se anexa imagen de las asignaturas que
conforman cada una de las opciones:

Propuestas de Especialidad Ingenieria Mecdnica

*La caarera de Ingenleria Mecanica IMEC-2010-228 contempla que en los semestres 8 y 9 de | el alu lija una lacua
complementark y se especializard en campo que mds le lame a atencidn.
*Dicha especialidad requiere un minimo de 5 materias |25 créditos) a cumplic en estos semestres.

*Para lo cual se hace |a siguiente propuesta en base a las encuestas y sondeos elaborados en el municipio y sus alrededares

- |Disefio Mecanico 3 - |Protocalo de Operaciones y Mantenimienta
.- |Técnicas TPM y RCM

-_|Teoria de Elasticidad -_|Mantenimiento Predictive Mecinico

1 1

2. 2.

3. 3.

4 |Ingenieria Inversa 4 |Planeacion y organizacién del tiempo.
5._|ingenieria de la Soldadura 5. |Ingenieria de la Soldadura

5. B

.~ _|Teoria de Elasticidad

7.- |*Tecnologia de Sensores 7.~ | *Sistemas A
*La materia de Ingenteria de la Soldadura se impartiria en as dos espec

Unidos

rabajo de o3
Autometriz, por ejemplo

étaro, de Alimentos en La Piedad, Metal-Mec: apuato o Lizan
r 13 espacialidad en Disefio Agricola, para lo cu n 50 detects po ad coma John Deere
McCormick iassey Ferguson (Canadiense), que son las de mayor Impacta agricola no tienen plantas en México

ni en la regidn. Por este motivo se detectd poco factible disediar la especialidad hacla este giro.

* Una tercera opcion y no tan hacedera es |a especialidad en Manteniniento, ya que esta

especialidad se oferta en el ITM (Instituto Tecnoldgicn de Morelia), por lo cual no

aportariamos nada novedoso y diferente a la sociedad que nos haga distintos a otro

tecnologico.

ITNO&AAQGOQex r

Imagen 4. Propuesta de especialidades para el programa educativo de Ingenieria Mecanica.

Fuente: Jefatura de Division d e Ingenieria Mecanica.

Adicionalmente en el mes de mayo de 2019, se realiz6 como parte de la Jornada

| QADA BJd OA

AA AOAQW DADZ XyAKANG
XéNrneAr Ak AQDADZ DNA @&N&EreAAAK

XeNEer e NAAA AQADABJQexXx R DNA 9TAEOQe
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X>eAr NYe DN ! QeNDHA AQdaA DN KA MAr Ny AN A DN
se llevo a cabo en las instalaciones de la empresa VARME, en la cual se fomenta el
interés por la técnica de la soldadura, herramienta que permitira a las y los estudiantes
fortalecer su formacion integral.

Imagenes 5y 6. Curso de soldadura Jornada Académica, mayo 2019.

Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

Se llevo a cabo el programa de plan de mejora de medio término, enviando el dia 19
de abril la evidencia de las categorias requeridas Marco de Referencia CACEI 2014

o

(0]

O«

O«

Categoria 1. Personal Académico. Se renovaron contr  atos con instituciones de
posgrado y se dio difusién de dichos programas.

Categoria 3. Plan de Estudios. Se llevan a cabo 7 proyectos con el Modelo de
Educacién Dual en el H. Ayuntamiento de Puruandiro y el H. Ayuntamiento de
José Sixto Verduzco.

Categoria 5. Formacién Integral. Participacion de alumnos en concurso de
etapa local del ENEIT 2019; generacion de un curso de Talento emprendedor
donde participaron 19 alumnos.

Categoria 6. Servicios de apoyo al aprendizaje. Se realizaron canalizaciones al
area de salud integral, revision de indices de reprobacién y desercion.

Categoria 7. Vinculacién y Extension. Promocién y difusion al programa delfin,
asi como la inscripcion de 6 alumnos a dicho programa; se llevé a cabo convenio
con Instituciones Tecnoldgicas p ara la movilidad estudiantil y docente.

Categoria 9. Infraestructura y Equipamiento . Se realiz6 una encuesta de
servicios de Internet a personal académico y alumnos de la carrera.
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Ingenieria Industrial

0

En el mes de mayo inicié el programa de acompafiamie nto y asesoria para
acreditar el programa de estudios de Ingenieria Industrial. En ese periodo se ha
trabajado en los Criterios 1, Criterio 2 y Criterio 3, del Marco de referencia de
CACEI 2018 vigente, integrando asi el archivo digital y fisico para la ev aluacion.
En colaboracion de las distintas areas se integran las evidencias que forman

parte de los distintos procesos.

Ingenieria en Gestidbn Empresarial

O«

O«

Se participa en reuniones de seguimiento al proceso de acreditacion,
documentando evidencias solicitadas y realizando acciones de mejora para el
programa conforme al Marco de referencia de CACEI.

M.A.N.M. Gabriela Méarquez Delgado y L.C. Leticia Guadalupe Lépez Soto,
Integrantes de la academia participaron en curso de capacitacion Modelo

Talento Emprendedor, en la Cd. Tepic, Nayarit, para replicar a la planta docente

y estudiantado.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en academia para la estandarizac ion de
rubricas, e instrumentaciones en beneficio de los estudiantes del programa.

Coordinacion de Acreditacion.

0

O«

En el mes de abril de 2019, con el objetivo de cumplir con la meta de
acreditacion se dio seguimiento al envio del plan de medio término del
programa educativo Ingenieria en Desarrollo Comunitario como parte del
mantenimiento de la acreditacion otorgada por el organismo acreditador

X>eAr NYe DN ! QeNDZHEAAQdaA DN KA MAr Ny AN A
En el mes de mayo de 2019, se llevaron a cabo reuniones de asesoria para la
preparacion ante la evaluacion de acreditacion futura de los programas
educativos:

3 Ingenieria en Industrias Alimentarias,

3 Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacio nes,
3 Ingenieria en Gestibn Empresarial, e

3 Ingenieria Industrial.

Se revisé la integracién de los dos primeros criterios que conforman el Marco de
ENRNENAOQOGA DN >! >Mur 1 XeNacreAAA | OADABJOQe X
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En el mes de junio de 2019, sedioc e AA g A? QDADZ A Ker aAcAkAYer DNA > &d/
orientando sobre la elaboracion de relatorias y llenando de cédulas que lo integran.

Imagenes 7y 8. Reuniones de asesoria acreditacion de programas de estudio abril - junio 2019.
Fuente: Coordinacion de Acreditacion del ITESP.

Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Acciones.

0 En los equipos de codmputo se llevaron a cabo actualizaciones e instalacion de
softw are con licencia y libre en otros, también se dio mantenimiento a las
lamparas de proyeccion en los laboratorios.

1.4. Actividades del objetivo estratégico al periodo.

META 1.- Para el 2019, que el 100% de los docentes estén en capacitacién y formacion
docente.

~
o

O Para fortalecer el indicador de Xee ®EOQNAAAYN DN naEeRNreacNr R
A ? A e asH coiitinda con el Diplomado de Tutorias logrando la acreditacion de

9 profesores en la tercera generacién; con lo cual se alcanza el 47 por ciento

sobre la media estatal.

O Respecto al indicador Xe&ee €EQNAAAYN DN naeeRNreacNr NA 0?a
estad en curso la cuarta y quinta generacion del Diplomado de Formaciéon y
Desarrollo de Competencias Docentes con 9 docentes inscritos en cada una.

6 En relacion al indicador Xee €QNAAAYN DA nee RNr e &aNr N
AQA? AKd ' skEogauydscon la capacita  cion inter -semestral de los meses de
Enero - Marzo 2019 como se muestra en la siguiente tabla:
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Capacitacion docente

Ingenieria No. Asistentes Acreditado Total %
Sistemas mecatrénicos basicos.
6 5 83.33%
Docentes de Ingenieria Industrial.
SPSS 7 6 85.71%
Docentes de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones. Plataforma raspberry Pl
y poerry 8 7 87.5%
Alimentos probidticos y
prebiéticos 5 5 100%
Docentes de Ingenieria en Industrias
Alimentarias. Uso y manejo de sustancias
y manejo ¢ 5 5 100%
quimicas
Docentes de Ingenieria en Desarrollo
Comunitario. Office avanzado
5 3 60%
Docentes de Ingenieria Mecénica.
9 Soldadura 5 5 100%
Modelo talento emprendedor 35 26 7%
Docentes en general.
Curso IMPI 36 31 86%
Tabla 5: Distribucion de cursos de capacitacion docente en el periodo enero - marzo de 2019.

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

META 2. - Lograr al 2019 que al menos 25% de los profesores de tiempo completo
cuente con estudios de posgrado.

Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Contindan vigentes los siguientes permisos:

0 La Ing. Margarita Martinez Garcia; para realizar Maestria en Ciencias en
Innovacion Tecnoldgica en el CIATEJ (Centro de Investigac i0n y Asistencia en
Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco).

0 El Maestro Gonzalo Soria Melgarejo; para realizar Doctorado en Ciencias en
Produccion Alimentaria, en el Instituto Tecnoldgico de Roque de Celaya, Gto.
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Ingenieria en Desarrollo Comunitario.
Contindan vigentes los siguientes permisos:

0 La M.C. Diana Janeth Fuerte Velazquez, se encuentra realizando Doctorado en
ENr Acce AKke f2r ANAAAKAN NA AA fAQ? AAADZ DN MO
Universidad Michoacan de San Nicolas de Hidalgo.

0 LaIng. Maria Esthela Barrera Rodriguez, se encuentra realizando la Maestria en
Ciencias del Desarrollo Rural Regional en la Universidad Autébnoma de
Chapingo.

0 Lalng. Ana Rosa Valdez Adame, se encuentra estudiando dos maestrias una en
Gestion Empresarial, cursando el cuarto cuatrimestre, y otra en Ingenieria
Ambiental, cursando el primer semestre.

Ingenieria Industrial.

0 LaIng. lice Nallely Orozco Montafiez presentd el examen de grado de Maestria
NA uAf NAGNE8A uAD2rAcdAAR QeA KA yNrdr dAAdGA
a través de las metaforas org anizacionales para identificar los factores que
afectan la productividad de las PYMES en el sector hotelero de Celaya,
g? ANAY? Anrexs

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

0 Dos profesores con maestria concluida y acta de examen: M.G.T.l. Alejandro
Medina Tovar, Mtro. Héctor Alejandro Sosa GoOmez. Adicionalmente cinco
docentes estan estudiando un programa de maestria.

Ingenieria en Gestion Empresarial.

0 Se encuentran dos prof esores en estudios de maestria 'y una profesora cursando
el doctorado.

La siguiente tabla muestra la informacion referente al Indicador estratégico de
Xee EQNAAAYN DN naeeRNreaeNr DN AdgNBne QeBnANae OQe
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Profesores de tiempo completo. Ingenieria.

ILE3r

Instituto Tecnolégico

Estatus.

Industrial

M.D.E. Norma Solorio Lara Maestria

M.A.N.M. José de Jesls Cabello Moreno B
Maestria

M.D.E. Ma. Guadalupe Maciel Ramos Gestion Empresarial Maestria

M.A.N. Gabriela Marquez Delgado Maestria

IBQ. Angélica Torres Martinez Ingenieria

Industrias Alimentarias
M.C. Gonzalo Soria Melgarejo Maestria
Mtro. Héctor Alejandro Sosa Gémez Tecnologias de.la Irﬁormacmn y Maestria
Comunicaciones
M.C. Lilian de Lourdes Garcia Duarte Maestria

Tabla 4: Profesores de tiempo completo y posgrado.

Fuente: Base de datos del Departamento de Desarrollo Académico del ITESP.

Meta 3. - Lograr que el 67% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en un

programa acreditado o reconocido por su calidad.
Acciones.

Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Se participé en dos reuniones internas de planeacion, donde se proyectan acciones
gu e derivaran en la atencion a observaciones emitidas por el Consejo de Acreditacion
lado, se da
seguimiento en el establecimiento de la infraestructura de los laboratorios de

de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (en adelante CACEI), por otro
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[V

Ingenieriaen uAD2 r AcdAr ! AdgBNAAAEdgAr + NA DN 7dQacekde
de la Institucion.

[—

'

Imagen 10: Muestra avances de infraestructura de los laboratorios.
Fuente: Division de Ingenieria en Industrias Alimentarias

Adicionalmente se esta trabajando en incrementar la eficiencia terminal, incidiendo
en la permanencia por medio del Programa de Tutorias y apoyando los tramites y
proyectos para titulacion integral, promoviendo las siguientes opciones de titulacion:

Residencias Profesionales

O«

O«

Estadia en Programa Delfin y

O«

Participacion en proyectos de innovacion en el Evento Nacional Estudiantil de
Innovacion del TecNM.

Se continda trabajando en la implementacion de acciones correctivas y de mejora
para subsanar las obs ervaciones sefaladas en el dictamen emitido por CACEI de
diciembre de 2016.

Ingenieria Mecénica.

Se ha dado seguimiento al diagndstico del perfil deseado por las empresas para los

futuros egresados, conformando un padrén de empresas de la regién y del s ector
pertinente al plan de estudios, con la finalidad de integrar las asignaturas para las
especialidades de este programa de estudios y obtener la flexibilidad deseada y crear
antecedente para la futura acreditacion.

En relacion a la formacion de los do centes, se realizo un curso de soldadura en las
instalaciones de la empresa VARME en Puruandiro Michoacan, surgiendo el interés
por trabajar en el Modelo de Educacion Dual con dicha empresa.
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Imagenes 11y 12: Curso de soldadura, enero 2019.
Fuente: Divisién de Ingenieria Mecanica.

Ingenieria en Desarrollo Comunitario.

Se realiz6 un plan de trabajo para el Programa de Desarrollo Comunitario, el cual

cuenta con la acreditacion de CACElI, desde diciembre de 2016 , para dar cumplimiento
a la solicitud del plan de medio término y evidencias de mejora. En el mes de marzo,

se dio seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y se retroalimentd a los
responsables de &rea sobre las mencionadas evidencias para reforzar el paquete de
plan de medio término y poder enviarse en la segunda semana del mes de abril 2019.

Coordinaciéon de Acreditacion.

En el mes de enero de 2019, con el objetivo de cumplir con la meta de acreditacion se
dio seguimiento a las recomendaciones emitidas por CACEI a los Programas de
Ingenieria en Desarrollo Comunitario, Ingenieria en Industrias Alimentarias e
Ingenieria en Te cnologias de la Informacién y Comunicaciones; mediante reuniones
con la Direccion General y los responsables de los programas. Lo anterior con la
finalidad de tener una medicion sobre los avances y determinar los planes de accion
para cumplir con el Indica  dor del PIID 2019.

En febrero de 2019, se revisO el proceso de solicitud de gestion de evaluacién por
CACEI, concentrando informacion del campo ocupacional de los programas
educativos acreditables, asi como su registro ante la Secretaria de Educacion Publ ica
para efecto del llenado de la solicitud.
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Meta 4. - Para el 2019, lograr el 100% las aulas equipadas con Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones.
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En los equipos de computo se llevaron a cabo actualizaciones e instalacion de
software con licencia y software libre en otros, también se dio mantenimient
lamparas de proyeccion en los laboratorios.

OBJETIVO 2.

PROMOVER LA INCLUSION, INCREMENTAR LA COBERTURA, Y CONSOLIDAR LA MATRICULA

DEL ITESP, CON EQUIDAD EDUCATIVA.

2.1. Alineacion estratégica.

Plan Nacional de Desarrollo 2013 -2018

Plan Sectorial de Desarrollo.
1. Desarrollo humano, educacion con
calidad y acceso a la salud.
3. Prevencion del delito.

Plan Estatal de Desarrollo 2015 -2021. 5. Cubrir las necesidades basicas y

promover la inclusion de los mas
necesitados.

8. Cohesion social e
sustantiva.

igualdad

Objetivo estratégico del PIID del ITESP.

Promover la inclusién, incrementar
la cobertura, y consolidar la
matricula del ITESP, con equidad
educativa.

Tabla 6. Alineacion estratégica
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Indicador Férmula de
Estratégico Calculo Comparativo
ITESP
PROYECTADO 226 500 580 670 720 730
Total de
estudiantes
2.1 Matricula inscritos en
del Nivel programas de
Licenciatura licenciatura
en el ciclo 2018- TECNM
2019.
ITESP REAL

Tabla 7. Indicador Estratégico

Matricula de Nivel Licenciatura

o0

o0
el
&0
. 08
400

Litea base Meta 2015 Meta 2016 Deta 2017 Meta 2015 IMeta 2019
2013

]

]

=

mITEZF FEOYECTAD m wmITESF REAL

Gréfica 1. Matricula Proyectada ITESP, Matricula Real ITESP.

2.2. Agenda estratégica para el 2019 del objetivo 2.

0 Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

O Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia terminal (indice de Egreso) del 22%
en los programas educativos de licenciatura.
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0 Meta 7. - Lograr para el 2019, incrementar a 730 estudiantes la matricula de
licenciatura.

Meta 8. - Lograr al 2019, mantener al 30% los estudiantes del ITESP son apoyados
con algun programa de beca.

O«

2.3. Matriz de Indicadores Para Resultados

ENERO -
DICIEMBRE 2019

INDICADOR ESTRATEGICO FORMULA DE DE CALCULO FACTORES BASE 2018

2.1 Matricula del nivel Total de estudiantes inscritos en

licenciatura: programas de licenciatura. 704 720
2.2 Matricula en posgrado: Total de estudiantes que realizan
estudios en programas de 0 0
posgrado.
2.3 Matricula en educacion Total de estudiantes inscritos en
no escolarizada -a distancia - | programas de licenciatura en la
y mixta: modalidad no escolarizada  -a 0 0

distancia -y mixta.

2.4 Tasa bruta de Matricula total de licenciatura/
escolarizacion: Poblacién total en el rango de edad
de 18 a 22 afios. NA

Tabla 8. Matriz de Indicadores Para Resultados.

0 Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

0 Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia terminal ( indice de Egreso) del 22%
en los programas educativos de licenciatura.

0 Meta 7. - Lograr par a el 2019, incrementar a 730 estudiantes la matricula de
licenciatura.

0 Meta8. - Lograral 2019, mantener al 30% los estudiantes del ITESP son apoyados

con algun programa de beca.

Informe de Rendicién de Cuentas 2019 32

www.tecnm.mx | https://www.tecpuruandiro.edu.mx


http://www.tecnm.mx/

- —
TECNOLOGICO ! t E I i
NACIONAL DE MEXICO= - i
Instituto Tecnolégico
Superior de Puruandiro

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2.4. Indicadores de Gestion.

INDICADOR DE a . JUNTA JUNTA MEDIA
GESTION FORMULA DE CALCULO FACTORES DIRECTIVA DIRECTIVA NACIONAL
ANTERIOR ACTUAL

Porcentaje de Considerar el total de alumnos 178/225 87.25 79.11 82.22
atencion a la inscritos al primer semestre,
demanda en el dividirlos entre el total de
primer alumnos que solicitaron fichas
semestre. para el examen de admisiony

multiplicarlo por cien.
Porcentaje de Considerar el total de alumnos 3/704 3.37 4.26 8.3
desercion. dados de baja definitiva,

dividirlos entre el total de

alumnos matriculados y

multiplicarlo por cien.
Porcentaje de Considerar todos los alumnos 13.22 9.65 17.2
reprobacion. reprobados y todos los alumnos 68/704

inscritos correspondientes al

periodo escolar que se reporta.
Porcentaje de El total de alumnos  que se 168/306 46.8 54.9 67.42
titulacion. titularon, dividirlo entre el total

de alumnos que egresarony

multiplicarlo por cien. Nota: Sin

contemplar a qué generacion

correspondan.
Porcentaje de Total de alumnos que se 91/109 82.17 83.48 83.6
alumnos en encuentran en Programa de
residencias Residencia
profesionales. Profesional, dividirlos entre la

totalidad de alumnos que

deben realizar su residencia

profesional multiplicado por

cien.
Porcentaje de La totalidad de alumnos 216/704 36.24 30.68 48.77
alumnos becados, dividirlos entre la
becados. totalidad de alumnos

matriculados multiplicado

por cien.
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Porcentaje de El total de alumnos con 38/704 4.89 5.4 4.53
baja temporal. baja temporal,
dividirlos entre la totalidad
de los Alumnos
matriculados y
multiplicado por cien.
Porcentaje de El total de alumnos de 178/1085 16.4 16.4 4.09
coberturaen el nuevo ingreso entre el
entorno. total de egresados del
nivel Medio Superior en
la zona de influencia del
plantel, que
demandan educaciéon
superior y multiplicarlo por
cien.
Promocién en Escuelas visitadas /IEMS 24/24 100
Escuelas de programadas por el ITESP
Media Superior para visitar la zona
en Zona de influencia de la region.
Influencia de la
Regién
Eficacia de la Total de estudiantes 178/1130 15.75
promocion de captados de nuevo
IEMS ingreso / Total de
alumnos que se dio
informacion sobre el ITESP
en la promocién directa en
la IEMS.

Tabla 9. Indicadores de Gestion.

2.5. Actividades del objetivo estratégico al periodo

Meta 5. - Para el 2019, lograr que al menos el 75 % de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

En el mes de enero, se sostuvo una reunion con el Director Nacional del Programa
Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) del TecNM, dando a cono cer los detalles
de los requisitos necesarios para solicitar el registro nacional del ITESP y con esto
obtener la certificacion oficial por parte de TecNM. En este punto es importante

sefalar que nuestra CLE tiene la posibilidad de cumplir con todos y cada uno de
dichos requerimientos durante el presente semestre, ya que sélo queda pendiente el
cumplimiento del requisito de estructura organizacional.

El Registro Nacional, proporcionara a los estudiantes una mayor certidumbre y
confianza en los alumnos. En el mes de febrero la Coordinacion de Lenguas
Extranjeras (CLE) informa que un 91% (538 de 593) de la matricula de la institucion esta
cursando el Programa de ensefianza inglés en alguno de sus niveles. Se dio apertura
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al curso intensivo de inglés con la fin alidad de regularizar a los alumnos que presentan
desfase en el cumplimiento del Programa de Lengua Extranjera como requisito de
titulacion. Se abridé un curso sabatino para nifios y adolescentes, atendiendo a un total

de 15 alumnos.

Finalmente, se realiz6 la apertura de dos grupos de ensefianza de inglés, uno en nivel
bésico y otro en nivel intermedio, en los que se brinda el servicio a 17 integrantes del
personal docente y administrativo de nuestra institucion.

Meta 6. - Alcanzar en el 2019, una eficiencia  terminal (indice de Egreso) del 22% en los
programas educativos de licenciatura.

indices de reprobacién y desercion.

FEB FEB
AGO

JUN

JUN )
INDICADORES 2013 DIC 2013 2014

ind ice de

p 15.21% 22.01% 11.38% | 10.74% | 7.09% | 15.36% | 9.79% 8% 6.45% | 10.26% | 18.09% | 13.22%
reprobacion

indice de
desercién 16.50% 7.45% 12.69% 9.13% 6.95% | 3.76% | 7.10% | 7.11% | 6.95% 6.1% 8.16% | 12.34%

Tabla 10: Distribucion del histérico de desercion y reprobacion al periodo 2019.
Fuente: Base de datos Servicios Escolares ITESP.

Histérico del Indice de Reprobacién

INDICE DE REPROBACION ——Lineal (INDICE DE REPROBACION)

Gréfica 2. Distribucion del histérico del indice de reprobacién por semestre al periodo.

Histérico del Indice de Desercion

1

>N nnoe
18.00%4

16.00%4

14.00%4

12.00%
10.00%
8.00%%
6.00%

mmmm [N DICE DE DESERCION —— Lineal (INDICE DE DESERCION)

Gréfica 3. Distribucion del histérico del indice de desercion por semestre al periodo.
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La siguiente tabla muestra informacion de las actividades que se realizan para evaluar
indices de reprobacion mayores a 35% dichas
actividades exponen las estrategias alternativas de solucion y con éstas mejorar el
desempeiio académico de los estudiantes.

las asignaturas que se identifican con

Programa
Académico

Semestre

Evaluacion

Asignatura

Acciones Correctivas

Ingenieria 3° - Electromagnetismo. - -Asesorias académicas.
Mecanica. Ingenieria de -Sensibilizacién a estudiantes
Materiales no metalicos. de su responsabilidad y
-Estética. formacion integral.
-Seguimiento en tutorias.
5° -Mecénica de materiales. -Asesorias Académicas por
docente correspondiente.
-Sensibilizacién a estudiantes
en entrega de actividades 'y
responsabilidades en las
materias.
Ingenieria en 1° -Calculo -Asesorias sobre temas
Tecnologias de la Informacion Diferencial. especificos de la materia.
y
Comunicaciones.
5° -Redes de computadoras
-Arquitectura de
computadoras
Ingenieria en 1° -Fundamentos de Quimica . -Asesorias académicas.
Gestién
Empresarial.
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-Calculo
1° Diferencial.
Ingenieria en 3° -Calculo Integral. -Asesorias por el docente. -
Desarrollo Asesoria por pares.
Comunitario.
Ingenieria 1° -Fundamentos de -Acompafiamiento del tutor de
Industrial. Investigacion . seguimiento , asesoria de temas
especificos.
3° -Calculo Se analizé entre el tutor  de
Vectorial. seguimiento y los docentes de
- Metrologia y academia se detect6  falta de
Normalizacion. compromiso de los estudiantes.
- Estudio del Por parte de la jefatura de
Trabajo I. academia se plantea una platica
- Estadistica motivacional.
Inferencial 1. En la clase de estadistica
Inferencial 1 se implementaron
asesorias académicas
5° Administracion  de las -Se acord6 elaborar una  guia de
operaciones |. temas teoricos para la segunda
evaluacion; porque la
evaluacion de conceptos y
términos fue la causa
principal de reprobacion.
Ingenieria en 1° -Biologia. - Asesorias y
Industrias retroalimentacién por parte del
Alimentarias. docente.

Tabla 11. Programa Académico.
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Imagen 13: Formato de seguimiento a trayectoria académica

WOWBREDEL |
TUTOR: JUAN ESTEBAN TRINIDAD HUERTA
CARRERA: INGENIER{A EN DESARROLLO COMUNITARIO
MATERIAS DE CARGA NORMAL
 RETERTOE e BECA MR
ESTADISTICA Il i ; CALCULO INTEGRAL FISICAT
No.CON No. De Unidad|

No :ROL |||::Ieri NOMBRE DEL ALUMNO 1|2 | 3| & [P ar]|az2]as| ae | ar gz asas | | 2| 5| o || ar] a2z | a3 de] ¢
1 16011077 1 [ARREGUIN CASTILLO FELIPE e &0 kY n
2 16011156 1 CARDOSO MAGARIA ANA JULIA 7 o W00 0
B 16011167 1 GAYTAN GUILLEN OSCAR &7 &7 a0 ar
] 16011055 I |GONZALEZ OROZCO JESUS kL [] T [}
L3 16011111 E] MAGARLL CALDERON JORGE oy o &0 0
w 16011197 2 (OROZCO OROZCO ADRIAN L= 00 ™ 0
L 16011024 1 (OROZCO SIERRA RODRIGD K ™ az &
5 O 3 ROBLEDO GODINEZ JOSE DIEGO L L &5 [
27 w0z 3 TORRES PEREZ JULIO CESAR T ] ar [
8 BT 1 VARGAS HUERTA PDSE ALFREDO 4 3 a2 0

rpm. 1 1) [ 0 3 o o 0| 0 o 0 0| 0 0 o 0l 7 a 0 0

Apicba

dos. pail 0 0 0 0 m o 0 oo 22 o 0 oo o [} o oo L] 0 0 o

TOTAL 21 Q 9 9 ] 20 Q Q o NeN 22 ] [} [ o 1) ] o_0 21 9 1) )

Fuente: Coordinacién de Tutorias del ITESP.
Imagen 14: Formato de tutoria individual y canalizacion
Fuente: Coordinacién de Tutorias del ITESP.
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